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1. INLEDNING

Detta styrdokument beskriver vilka regler som géller for beviljande av omsorg pé
obekvam arbetstid i Jarfdlla. Omsorgen dger rum i barnets hem och omfattas inte av
forskolans laroplan. Snarare ska omsorg pa obekvam arbetstid betraktas som en
verksamhet inriktad pa omsorg av barn 1 syfte att mojliggora for vardnadshavare att
forena arbete och familjeliv.

2. RATT TILL OMSORG PA OBEKVAM ARBETSTID

Vérdnadshavare som arbetar obekvam arbetstid kan ans6ka om omsorg for sina barn
pa kvillar, nétter och helger, det vill sdga kl.18.00 - 06.00 vardagar och helger.
Omsorg pa obekviam arbetstid giller for barn i dldern 1-12 som é&r folkbokforda i
Jérfilla. Aven vardnadshavare ska vara folkbokforda i Jirfilla. Omsorg pi obekvim
arbetstid dger endast rum i Jarfalla kommun.

For att omsorg pd obekvam arbetstid ska beviljas kravs ett stadigvarande
omsorgsbehov av minst tre manader, att vardnadshavare arbetar minst 15 timmar
obekvam arbetstid per manad enligt nedan. I 6vrigt géller foljande for att omsorg pé
obekviam arbetstid ska beviljas:

« Tva vardnadshavare som bor tillsammans ska bada arbeta pa obekvim
arbetstid enligt ovan. Det giller ocksa tva personer som bor tillsammans
under dktenskapsliknande former, &ven om den ena personen inte ir
vardnadshavare till barnet.

Tva vardnadshavare med gemensam vardnad och som bor pa olika adresser,
ska 1 forsta hand 16sa omsorgen sjélva. Om det inte gér, kan dessa ans6ka om
omsorg pa obekvam arbetstid. Omsorg pd obekvam arbetstid kan beviljas om
barnets vardagliga omsorg och forsorjning endast eller mestadels stér under
en av vdrdnadshavarna.

« Ensam vardnadshavare ska arbeta pa obekvim arbetstid enligt ovan.

Om omsorg péa obekviam arbetstid har beviljats och forutséttningarna enligt ovan
fordndras dr vrdnadshavare skyldig att meddela kommunen.

3. ANSOKAN

Ansokan om omsorg obekvam arbetstid gors via blankett som finns pa jarfalla.se

Vid tva vardnadshavare ska bada virdnadshavarna signera ansdkan. Med ansdkan
ska f6ljande bifogas:
«  Arbetsgivarintyg
Arbetsschema som dr styrkt av arbetsgivaren
« Om béda vardnadshavare har arbete pa obekvam arbetstid ska bada ha
skriftligt intyg fran respektive arbetsgivare. Det géller ocksa tva personer som
bor tillsammans under dktenskapsliknande former, &ven om den ena personen
inte dr vdrdnadshavare till barnet.
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« Intyg att arbetsgivaren inte har mojlighet att forldgga arbetet till dagtid pa
vardagar
Intyga att man inte sjdlv kan ordna omsorgen
Onskat schema for omsorg pa obekvim arbetstid for barnet

4, UTFORANDE AV OMSORG PA OBEKVAM ARBETSTID

I Jarfélla utfors omsorg pa obekvam arbetstid av foretaget myNanny
(https://mynanny.se/). Nar kommunen har beviljat en ansdkan om omsorg pa
obekvédm arbetstid fir myNanny uppdraget att utfora omsorgen i enlighet med
beslutet.

4.1. Tillsattning av personal

Ett forsta steg for myNanny ar att hitta en ldmplig personal, vilket sker genom en
matchningsprocess. Observera att nér det giller barn med sirskilda behov kan
matchningsprocessen ta lingre tid.

Det hdr kan en vardnadshavare forvinta sig:
Inom 10 dagar ska ett forsta forslag pa personal presenteras for familjen.

«  Minst ett personligt mote mellan foreslagen personal och familjen ska dga
rum innan forsta tillféllet for omsorg pa obekvam arbetstid.

Familjen har mojlighet att tacka nej till erbjuden personal. En skriftlig
redogorelse om skédlen ska da ldmnas till myNanny som far ytterligare fem
arbetsdagar att presentera nytt alternativ. Familjen har mojlighet att tacka nej
tva ganger.

«  Overenskommelse om personal for uppdraget ska ha uppnétts med
vérdnadshavaren inom 3 veckor fran dess att ansdkan om omsorg pa obekvdm
arbetstid beviljats.

«  Minimitid for ett pass omsorg pé obekvim arbetstid dr 2 timmar. Till
exempel: Aven om en familj endast har behov av omsorg pa obekvim
arbetstid pd morgonen mellan kl. 5.00-6.00, erbjuds omsorg pa obekvim
arbetstid under tvé timmar till exempel mellan kl. 05.00-07.00, 17.00-19.00.

I mojligaste man erbjuds samma personal till en familj. Personal fér inte vara
folkbokford pd samma adress som vardnadshavaren eller ha ett sldktskap med barnet.

Vid planerad personalfranvaro som t.ex. vid semester, kommer en vikarie erbjudas.
myNanny tillsammans med forédlder ska se till att vikarien kénner till rutinerna 1 det
aktuella hemmet. Vid oplanerad franvaro, till exempel vid sjukdom, informeras
familjen om att personalen anmélt franvaro sa fort som mdjligt. I mojligaste man,
beroende pé franvaroanmélans framforhdllning, erbjuds en vikarie.

Familjen har mgjlighet att avboka omsorgen om vikarie erbjuds istéllet for ordinarie
personal.
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JARFALLA

2023-11-09

4.2.

4(7)

Forvantningar pa personal

Personal som anstills ska:

Ha en sddan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en
god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. I forsta hand ska personalen ha
en barnskotarutbildning, 1 andra hand en dokumenterad erfarenhet av arbete
inom barnomsorg i &ldersgrupp 1-12 ar. Med erfarenhet inom barnomsorg
menas t.ex. arbetat inom forskola/skola, inom "barnpassning" eller av arbete
inom barn- och ungdomsverksamhet inom foreningslivet.

Vara minst 18 ar.

Ha en god samarbetsformaga, gott omdome och personlig lamplighet for det
aktuella uppdraget.

Ha genomgatt utbildning i forsta hjilpen, olycksfall samt hjért- och
lungriaddning.

Behirska det svenska spréket.

Visa utdrag ur polismyndighetens belastningsregister innan anstillning.

Personalen ska fore forsta tillfdllet f6r omsorg pa obekvim arbetstid besoka hemmet
1 ndrvaro av fordldern for att underlétta for barnet/en att vénja sig vid den nya
personalen. Aven vikarierande personal ska introduceras pd samma sitt i mojligaste

man.

I personalens arbetsuppgifter ingar foljande:

4.3.

Ha omsorg om ditt/dina barn.

Servering av méltid inkl. framplockning, diskning och renhallning av
matplatsen.

Nattning i forekommande fall.

Personal som arbetar 1 hemmet under natten har rétt att sova nér barnet/en
sover, dock géller kravet om omsorg dven under natten om barnet vaknar.
Hjélpa till vid toalettbesok/bad mm.

Avstdmning och avrapportering till vardnadshavare vid ett 1ampligt tillfélle
och pé ett lampligt sitt.

Forvantningar pa vardnadshavare

Nér omsorg pd obekvim arbetstid ska dga rum finns foljande forvéntningar pa
fordldern:

Foréldern ansvarar fOr att informera personalen om vilka tider och rutiner
som géller for hamtning/ldamning pa barnets forskola eller fritidshem. Rutiner
for respektive verksamhet ska da foljas.

Foréldern ska ge en enkel beskrivning med rutiner for méltider,
laggning/vickning, favoritleksaker samt 6vrig information som kan vara
behjalplig i personalens arbete.

Foréldern ska se till att matvaror for maltider finns hemma, helst fardig mat
som bara behover viarmas upp. Vardnadshavaren och personalen kan
gemensamt komma dverens om att personalen ibland tillagar enklare rétter.
Foréldern ska 1dmna forteckning pd kontaktuppgifter till sig sjdlv och minst
en person till som personalen kan kontakta vid akuta situationer.

Hemmet ska erbjuda egen sovplats for personalen vid 6vernattning.
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44. Schema och narvarotid

Barnets schema utgar fran vardnadshavarnas arbetstider och restid, vilket innebér att
barnet dr ledigt nir vardnadshavare ar ledig. Vardnadshavare kan dock beviljas
omsorg pa obekvim arbetstid dven for tid d& vardnadshavaren behover sova,
exempelvis 1 anslutning till nattarbete.

Vid foridndring av schema ska vardnadshavarna ldmna nytt schema senast 30 dagar
innan fordandringen ska borja gilla.

Alla barn har enligt barnkonventionen artikel 31 rétt till vila och fritid. Med barnets
bista som utgdngspunkt vérnar Jarfalla kommun om att barn ges mojlighet till
ledighet. Om barnet dven gér i forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem dagtid
giller darfor att den totala omsorgstiden inte overstiger 55 timmar per vecka for barn
i forskoleélder respektive 65 timmar per vecka for barn i skolalder.

5. UPPSAGNING AV PLATS

Uppségningstiden dr 30 dagar och avgift betalas under uppsédgningstiden. Vid tva
vardnadshavare ska bada virdnadshavarna signera uppségningen.

Om barnet flyttar frain kommunen och folkbokf6rs 1 annan kommun ségs platsen
upp frn och med nytt folkbokforingsdatum. Om ingen uppségning inkommit frén
vardnadshavare vid tidigare tillfdlle, tillampas 30 dagars uppsdgningstid frdn och
med det nya folkbokforingsdatumet.

6. AVGIFT OCH BETALNING

Omsorg pé obekvim arbetstid omfattas av de avgiftsregler som géller for forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem. Om ett barn dr placerad i forskola, pedagogisk
omsorg eller fritidshem och beviljas omsorg pa obekvam arbetstid tillkommer i regel
ingen avgift utéver det som betalas for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem!.

Om ett barn endast tar del av omsorg pd obekvam arbetstid betalar vardnadshavare en
avgift enligt maxtaxa. Maxtaxa innebér att det finns ett hogsta belopp for avgiften.
Regeringen beslutar om inkomsttaket for maxtaxan, 14s mer om detta pa
www.skolverket.se. For exempelvis dr 2023 giller att maxtaxa betalas om hushéllets
sammanlagda inkomst dr 54 830 kr/manad eller mer. Aktuellt belopp for innevarande
ar publiceras pa Jarfalla kommuns hemsida.

Avgiften berdknas utifran:
« Reglerna kring maxtaxa
Den sammanlagda manadsinkomsten i det hushéll dir barnet dr folkbokfort?

I Om barnets vistelsetid 6verstiger 30 timmar genom att omsorg pa obekvam arbetstid nyttjas kan

dock avgiften 6ka. Detta eftersom avgiften berdknas utifran vistelsetid. Se mer om detta under 6.1.
2 Med hushéll avses gifta eller sammanboende. Med méanadsinkomst avses arsinkomst delat pa 12.
Bruttoinkomst avses.
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- Eventuell syskonrabatt!
Barnets élder

-« Vistelsetid, det vill siga om barnet gar mer eller mindre &n 30 timmar

6.1. Berakning av avgift

Nedan beskrivs procentsatsen for berdkningen av avgiften utifran hushallets
bruttoinkomst. Nér vardnadshavare som ar folkbokforda pd samma
folkbokforingsadress som barnet och har mer &@n ett barn med plats i
forskola/fritidshem/pedagogisk omsorg/omsorg pa obekvidm arbetstid ges
syskonrabatt. Barn inskrivet 1 allmén forskola ger inte syskonrabatt.

Det yngsta barnet med placering rdknas som barn ett och full avgift betalas for detta
barn, det nést yngsta barnet raknas som barn tva och s vidare dér avgiften blir lagre.
Fran och med barn fyra debiteras ingen avgift.

Barn 1 (yngsta barnet): 3 % av inkomsten
Barn 2: 2 % av inkomsten

Barn 3: 1 % av inkomsten

Barn 4 och f6ljande: Ingen avgift

Nedan anges vilka procentsatser som géller utifran barnets alder och vistelsetid, det
vill sdga huruvida barnet gar under 30 timmar eller mer dn 30 timmar.

- Barn 1-3 ar:
o > 30 timmar per vecka: 100 % av avgiften o <30 timmar per vecka: 83
% av avgiften
Barn 3-5 ar:
o > 30 timmar per vecka: 67 % av avgiften
o <30 timmar per vecka: 50 % av avgiften

6.2. Betalning

Avgiften faktureras ménadsvis och betalas under tolv ménader per ar sa linge
omsorg pa obekvam arbetstid dr beviljat. Betalning kan goras till postgiro eller
bankgiro alternativt via autogiro eller e-faktura. Vid sen betalning debiteras
drojsmalsrianta och forseningsavgift enligt géllande rantelag.

Avgift betalas frdn och med forsta tillfille omsorg pé obekvdm arbetstid, inklusive
dagar for eventuell inskolning. Minskad ndrvarotid i forhallande till anmailt schema
for omsorg pé obekvam arbetstid paverkar inte avgiften.

6.3. Skuld till kommunen

Avgift som inte betalas trots pAminnelse 6verfors till inkasso. Barn kan forlora sin
plats pa grund av utebliven betalning.

! Det vill séga antalet barn som &r folkbokférda i samma hushéll och dr inskrivna i férskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem.
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Familj som har en skuld till kommunen kan inte fa plats sédvida det inte foreligger
sarskilda skil enligt skollagen 8 kapitel 7.

6.4. Lamna inkomstuppgift

For att ha rétt till plats maste inkomstuppgift ldmnas for att rétt avgift ska tas ut. Om
vardnadshavare inte ldmnar inkomstuppgift debiteras hogsta avgift och ritten till
plats kan omprovas. Inkomstuppgift 1dmnas via e-tjanst pd kommunens hemsida.

Vérdnadshavare dr skyldig att arligen meddela Jérfdlla kommun sin inkomst. Vid
inkomstfordndringar som paverkar avgiften ska inkomsten uppdateras snarast. Om
ingen inkomst uppges under ett ar skickas en paminnelse frdn kommunen via sms
och e-mail till angivna kontaktuppgifter. Om inget svar inkommer trots paminnelse
kan den hogsta avgiften enligt maxtaxa komma att debiteras.

Exempel pa foljande inkomster ska rdknas in i inkomstuppgiften:

+ 16n och andra skattepliktiga formaner i anslutning till din anstéllning
inkomst av néringsverksamhet

- skattepliktiga arvoden, till exempel arvodesersittning till familjehem
vérdbidrag, skattepliktig del
sjukpenning och sjukbidrag

« fordldrapenning
graviditetspenning
arbetsloshetsersittning fran A-kassa

- aktivitetsstod
pension (ej barnpension)
livranta

Exempel pa inkomster som inte ska ridknas med:
etableringserséttning
«  fOrsorjningsstod
« bostadsbidrag
« barnbidrag
studiemedel (bidrag och lén)

6.5. Inkomstjamforelse

Jarféalla kommun gor en inkomstjdmforelse mot slutlig taxerad inkomst fran
Skatteverket. Det innebér att en trettonde faktura kan komma att skickas ut med en
slutkorrigering av avgiften om virdnadshavare har betalat for mycket eller for litet.
Belopp mellan -300 kr och 300 kr korrigeras inte.

Avsteg fran ovanstdende regler kan goras da extraordinéra forhallande rdder. Ansdkan om avsteg
gors genom att skriftligen ange orsak, motivera och bifoga kontaktuppgifter. Ansdkan skickas till
kontakt@jarfalla.se.
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