NARINGSLIVSSTRATEGI FOR JARFALLA KOMMUN

Antagen av kommunfullmaktige den 24 augusti 2020



Om Jarfallas naringslivsstrategi

Jarfallas naringslivsstrategi stoder kommunens mal om Jarfélla som en trygg och attraktiv
inflyttningskommun som kdnnetecknas av ekonomisk tillvaxt, god valfard och hallbar utveckling. For
att uppna de malen kravs att I6sningar for ett ekonomiskt, socialt och miljémassigt hallbart samhalle
skapas. | det arbetet har naringslivet en viktig roll att spela. For att Jarfalla ska vara ett hallbart
vaxande och dynamiskt samhalle med ett konkurrenskraftigt naringsliv sa maste kommunen och
naringslivet strdva mot ett gemensamt mal. Jarfallas naringslivsstrategi ar en del i arbetet mot detta
mal.

Jarfallas naringslivsstrategi ska bidra till att kommunen blir mer naringslivsframjande och att
forstaelsen for naringslivets betydelse 6kar, vilket kraver att arbetssatt och attityder inom
kommunen utvecklas. Naringslivsstrategin ar ett styrande dokument fér kommunens namnder och
bolag, samt en avsiktsforklaring som vander sig till foretagare, fastighetsagare, investerare och
samarbetspartners.

Utgangspunkten ar att samtliga namnder och bolag ska bidra till att uppfylla malen i
naringslivsstrategin. Det aligger forvaltningscheferna att se till att verksamheten utvecklas i linje med
naringslivsstrategin och att atgarderna implementeras. Jarfalla Naringsliv AB har i detta en sarskild
roll som motor — en ledande, stddjande och samordnande instans. Styrgrupp for detta arbete ar
kommunledningsgruppen, dar ocksa uppféljningsansvaret vilar. Insatser och atgarder foljs upp
arligen av kommunledningsgruppen i samband med att namnder och styrelser avger
verksamhetsberattelser.



Naringslivsstrategins mal

Naringslivsstrategin fungerar som ett styrande dokument och ett strategiskt verktyg for kommunens
naringslivsarbete i syfte att bidra till maluppfyllelse av Jarfallas naringslivspolitiska mal: ett bra
foretagsklimat och ett bra etableringsklimat. Genom att arbeta mot dessa mal skapas basta maojliga
forutsattningar for foretag att starta, vaxa och etablera sig i Jarfalla. Detta leder till 6kad tillvaxt och
fler arbetstillfallen.

Nar naringslivsperspektivet ar en naturlig del av kommunens arbete och nar varje medarbetare som
moter foretag i sitt arbete agerar naringslivsframjande sa ar malet natt. Till dess sa méts framgangen
mot féljande matbara, realistiska och langsiktiga mal:

e Jirfallas samtliga myndighetsomraden i SBA:s' NKI-matning (ndjd kund-index) ska na niva 70.

Vid senaste mattillfdllet var dessa nivaer foljande: 81-69-65-74-77-79 (brandskydd, bygglov,
markuppldtelse, miljétillsyn, livsmedelskontroll, serveringstillstand).

e Jarfalla ska na betyg 4,0 i sammanfattande omdome om féretagsklimat i Svenskt Naringslivs
matning.

Vid senaste miaittillféllet var betyget 3,51.

e Jarfalla ska 6ka 10 placeringar i Svenskt Naringslivs rankning av foretagsklimat varje ar.
Vid senaste midittillféillet 6kade Jdrfélla 2 placeringar.

o Jarfalla ska attrahera 500 nyetablerade foretag varje ar.
Vid senaste maittillféllet hade 338 nya féretag etablerat sig i Jarfdlla.

e Jarfalla ska bidra till att skapa 1 000 nya arbetsplatser varje ar.

Vid senaste maittillfillet hade 681 nya arbetsplatser tillkommit.

Stockholm Business Alliance, en samarbetsorganisation for naringslivsutveckling med 55 medlemskommuner.
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Arbetet med féretagsklimat

Med ett bra foretagsklimat ar det lattare att starta och utveckla framgangsrika och vaxande féretag.
Fler invanare blir foretagsamma och kommer i arbete, integrationen férbattras och skatteintdkterna
Okar. Med forbattrade livschanser sa 6kar vélstandet och livskvaliteten for alla. Darfor ar det lokala
foretagsklimatet en prioriterad fraga.

Jarfalla ska ha en attityd och ett arbetssatt som ar naringslivsframjande, med genuin forstaelse for
och lyhordhet infor naringslivets forutsattningar och behov. Relationerna med naringslivet ska
kdannetecknas av tillmotesgaende, proaktivitet, smidighet och god service, med tydliga kontaktvagar
och begriplig kommunikation. Faktorer som tillgdnglighet och bemétande ar av sarskild vikt, och dar
har utveckling av enkla och smidiga e-tjanster en viktig plats. Men dven fysiska moétesplatser for
dialog mellan naringslivets foretradare och kommunledningen ska erbjudas.

Myndighetsutévningen ska kannetecknas av rattssdakerhet och effektivitet, dar mesta majligt ska
goras for att forenkla och fortydliga regelverket och processerna kring exempelvis tillstandsfragor.
Genom en néringslivsvanlig tillampning av lagar och regler sa starks uppfattningen av trovardighet,
kompetens och l6sningsorientering i métena med néaringslivet. Foljande insatser och atgarder ar de
viktigaste for att skapa ett bra foretagsklimat:

Stirka synen pa féretagens samhillsroll inom kommunen

Alla medarbetare som moter foretag i sitt arbete ska ha god kunskap om féretagens vardag, samt
grundlaggande kunskap om foretagens behov i form av tillstand, tillsyn och myndighetsutdvning,
oavsett myndighetsomrade. For att kommunen ska uppfattas som en part, samstamd och
konsekvent, ska samsyn pa naringslivets behov och kunskap om andra férvaltningars
naringslivskontakter etableras. Sarskilt nar det kommer till féretag med komplexa drenden som
spanner over flera myndighetsomraden ar detta viktigt, da dessa tidigt ska métas for att underlatta
en smidig arendehantering genom hela processen. Alla nya medarbetare i kommunen genomgar en
introduktion — i denna introduktion ska naringslivsperspektivet integreras, med sarskild vikt vid det
system med foretagskonsekvensanalys i alla arenden som berdr naringslivet som redan inforts.

Uppdrag: H6ja kunskapen om féretagens samhéllsroll inom kommunen.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, kommunstyrelsen.

Forbattra service och servicekultur

Alla medarbetare som moter foretag i sitt arbete har en viktig roll for hur naringslivsvanlig
kommunen uppfattas av foretagen. En tydlig och transparent serviceprocess for féretag som har
arenden hos kommunen ska erbjudas. Hog kvalitet, kompetens, rattssakerhet och effektivitet ska
genomsyra bade myndighetsutdvning, regeltillimpning, bemdtande, service, information och e-
tjdnster. Regelverket ska vara latt att forsta och folja. Kommunikationen med néaringslivet ska vara
tillganglig och begriplig — muntlig information ar ett férstahandsval, och byrakratiskt sprak ska
undvikas. Kontaktvagarna till kommunen ska vara tydliga och smidiga —ingen ska behdva hanvisas
runt, utan ska hamna ratt och fa adekvat hjalp redan i den forsta kontakten. Kommunen ska strava
efter att hjalpa foretagen att gora ratt — dialog och radgivning leder framat.

Uppdrag: Erbjuda en tydlig och transparent serviceprocess for féretag.
Ansvar: Samtliga ndmnder och styrelser.



Inféra foretagslots

Foretagsarenden, till skillnad fran privatpersoners drenden, beror ofta flera olika forvaltningar
och/eller avdelningar. Det kan leda till ett stort antal interna drenden och lang handlaggningstid.
Med en foretagslots tar kommunen pa sig samordningsansvaret for mer komplexa féretagsarenden
och lotsar foretagaren genom processen. Alla berdrda parter och instanser traffas fysiskt i ett tidigt
skede och lagger upp en plan for hanteringen, dar dven viss radgivning ingar. Pa sa vis foérenklas
hanteringen sa mycket som mojligt redan innan ett arende skapats, med malsattningen att ett
foretagsarende inte ska behdva ta langre tid an ett privatarende. En foretagslotsfunktion kan med
fordel byggas pa den redan inforda tjansten Foretag Direkt.

Uppdrag: Ta fram férslag pd inférande av féretagslots.
Ansvar: Jarfilla Néringsliv AB, kommunstyrelsen, miljé- och bygglovsndmnden, tekniska ndmnden,
socialndmnden.

Underséka majligheten att infora servicedeklaration

For varje omrade dar foretagen kommer i kontakt med kommunen ska det vara klart och tydligt vad
kommunens roll ar, vad som forvantas av foretaget, och vad foretaget kan forvanta sig av
kommunen. Exempel pa vanliga omraden for foretag ar anmalan, tillstand och tillsyn for bygglov,
markupplatelse, brandskydd, miljofarlig verksamhet, halsoskydd, hygienisk verksamhet,
alkoholservering, forsaljning av folkol, tobak och lakemedel, samt livsmedelsverksamhet. En
servicedeklaration innefattar tidsramar for registrering och beslut samt tydliga och transparenta
taxor och avgifter som foljer sjalvkostnadsprincipen. Genom att fakturera for faktiskt utfort arbete, i
efterhand, blir det tydligt for féretagaren vad denne betalar for.

Uppdrag: Utreda méjligheten att inféra servicedeklaration fér féretag.
Ansvar: Jarfdlla Néringsliv AB, kommunstyrelsen, miljé- och bygglovsndmnden, tekniska ndmnden,
socialndmnden.

Ta fram en e-tjdnsteplattform

E-tjanster har stor potential att minska pappershanteringen och gora det lattare for foretag att skicka
in korrekta handlingar. For foretagaren sparar det tid och forbattrar serviceupplevelsen. Uppgifter
behdver bara skickas in en gang, handlaggningen kan pabdrjas snabbare, drendena kan féljas langs
vagen, och dven kommunens interna processer kan effektiviseras. Ett [impligt omrade att borja med
kan vara restaurangbranschen, dar e-tjansten Serverat gor det lattare att starta och driva foretag
genom att erbjuda lattillgangliga digitala tjanster. Efter anslutning till Serverat skulle metodiken
kunna utdkas till flera branscher enligt samma grundprinciper.

Uppdrag: Ta fram en samlad e-tjdnsteplattform fér féretag.
Ansvar: Jéarfélla Néringsliv AB, kommunstyrelsen, miljé- och bygglovsndmnden, tekniska ndmnden,
socialndmnden.

Férbattra upphandlingsprocessen fér foretagen

Jarfalla handlade 2018 upp varor och tjanster till ett kontraktsvarde pa cirka 700 miljoner kronor.
Hela kommunen ar beroende av att foretagen ser Jarfalla som en langsiktigt palitlig affarspartner och
valjer att delta i upphandlingarna. Sund konkurrens ger basta valutan for skattemedlen sa att fokus
kan laggas pa kdarnomradena. | upphandlingsprocessen ska sarskilt fokus om maijligt 1aggas pa lokala



SME?, vilket bade gynnar konkurrensen och stérker det lokala foretagsklimatet. Det kan exempelvis
goras genom att vid behov utbilda i LOU (lagen om offentlig upphandling), anordna traffar for
marknadsdialog, ha klar och tydlig information pa hemsidan om genomférda, kommande och
planerade upphandlingar, 6vervaga att dela upp storre upphandlingar i mindre delar, se 6ver
anbudstiden sa att aven SME ges en chans att hinna lamna anbud, rensa bland onédiga ska-krav,
minimera mangden handlingar som begars in, alltid aterkoppla till anbudsgivarna, dven kontakta
dem som inte [amnade in anbud som ett led i forbattringsprocessen, vara 6ppna for foretagens egna
idéer om utvecklingsatgarder, uppmuntra nya tekniska l6sningar, samt att se over spraket i
upphandlingsunderlagen sa att det &r sa enkelt som mojligt. Malet ar att det ska vara enkelt att delta
i kommunens upphandlingar och att god insyn i inkOpsarbetet ska erbjudas.

Uppdrag: Forbdttra upphandlingsprocessen for foretagen.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, kommunstyrelsen.

Forbattra dialogen mellan kommunen och foretagen

Det ar i de dagliga kontakterna mellan kommunen och féretagen som ett bra féretagsklimat byggs.
Darfor ar fragan om foretagsklimat inte nagot som enbart gar att 16sa med en strategi, det &r en fraga
om kultur. En viktig del i en sddan god kultur ar dialog mellan kommunen och féretagen. Att lyssna pa
foretagen och ta till sig deras synpunkter ar ndgot som ska genomsyra hela organisationen, fran den
hoégsta kommunledningen ner till den enskilde handlaggaren. Darfor maste tid tas att besoka de
lokala foretagen och ta del av deras verklighet. Bara pa det sattet kan de bli kommunens
ambassadorer.

Uppdrag: Férbdttra dialogen mellan kommun och féretagare.
Ansvar: Samtliga ndmnder och styrelser.

Verka for att skapa fler motesplatser for foretag

For foretagaren ar det viktigt att det finns motesplatser dar denne dels 1att kan komma i kontakt med
kommunen, dels traffa andra foretagare, utbyta erfarenheter och knyta kontakter. Jarfalla Naringsliv
AB fortsatter och utvecklar arbetet med nyhetsbrev, foretagarfrukostar, seminarier, foreldasningar
och andra events, och i samarbete med foretagarorganisationen Foretagarna startas foretagargalan
Guldlammet. Utover det ska ocksa andra former av motesplatser, som exempelvis inkubator for
start-ups, innovationsplattform, eller olika former av 16sningar for co-working 6vervagas.

Uppdrag: Utreda mdéjligheten att inféra fler och alternativa métesplatser fér féretag.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, kommunstyrelsen, Jdrféllahus AB.

Utveckla lokal platssamverkan

Jarfalla ska vara tryggt och attraktivt, bade i sin helhet som pa specifika geografiska platser som vara
centrumbildningar. Naringslivet har en viktig roll att spela i detta, varfor lokal platssamverkan maste
innebara att aktorer inom ett geografiskt avgransat omrade, naringslivet inkluderat, samlas kring en
gemensam problemformulering och satter upp tydliga mal och aktiviteter foér att na dessa.
Foretagarperspektivet ska genomsyra denna samverkan, liksom ett sarskilt fokus pa att forbattra
trygghet och sdkerhet. For att foretag ska kunna bedriva sin verksamhet sa friktionsfritt som mojligt

> Sm3 och medelstora foretag.



kravs stabila grundforutsattningar pa den lokala platsen. Det forvéntas att till exempel renhallning,
parkering, trafik, skyltning, snéréjning, klottersanering, samt trygghets- och sikerhetsrelaterade
fragor fungerar val.

Uppdrag: Utveckla lokal platssamverkan i centrumbildningarna.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, kommunstyrelsen, tekniska némnden, Jérfdllahus AB.

Folja upp Férenkla — helt enkelt

Efter genomférande av handlaggarutbildningen Férenkla — helt enkelt, som syftar till att forbattra
kommunens service till foretagen, ska ett natverk for de medarbetare som moter foretag i sitt
dagliga arbete skapas och kontinuerligt vidareutbildas for att standigt bli battre pa att ge foretagen
ratt stod och bemotande nar det kommer till fragor som tillstand, tillsyn, entreprenadstyrning och
service.

Uppdrag: Skapa en kontinuerlig uppféljining av Férenkla — helt enkelt.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB.

Framja nyforetagande och entreprendrskap

Det svenska naringslivet utvecklas standigt, vilket i skenet av den internationella konkurrensen staller
allt hogre krav pa en flexibel foretagsmiljo som uppmuntrar kreativitet och innovationer. Merparten
av tillvaxten sker idag i mindre foretag, varfor det ur det langre perspektivet ar viktigt att underlatta
for framtidens arbetstillfallen. En sadan insats, bland manga andra, ar att prioritera entreprendriellt
larande tidigt i skolgangen, sa att fler barn och ungdomar intresserar sig for entreprendrskap och
eget foretagande, vilket ocksa okar deras anstallningsbarhet.

Uppdrag: Stdrka arbetet med entreprenériellt Idrande i skolan.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, barn- och ungdomsnédmnden, kompetensndmnden.

Underlatta foretagens kompetensforsorjning

En viktig forutsattning for foretagens tillvaxt och utveckling ar tillgang till arbetskraft med relevant
kompetens. Det ar ocksa viktigt for Jarfalla da det bidrar till 6kad valfard och social hallbarhet. Tyvarr
matchar inte foretagens efterfragan av kompetens och befintligt utbud av arbetskraft alltid varandra.
For att bidra till att 6ka tillgangen pa relevant kompetens pa arbetsmarknaden ska néaringslivet tidigt
involveras i planeringen och utformningen av utbildningar och arbetsmarknadsinsatser genom dialog
och samverkan, sarskilt vad galler yrkesutbildningar och vuxenutbildning. Detta for att skapa ett
attraktivt utbud av foretagstillvanda utbildningar for att kunna tillgodose naringslivets behov av
relevant kompetens, dar malet ar en val fungerande och langsiktigt hallbar kompetensforsérjning.

Uppdrag: Involvera néringslivet i planering och utformning av utbildningar och
arbetsmarknadsinsatser.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, kompetensndmnden.



Arbetet med etableringsklimat

Med ett bra etableringsklimat ar det lattare att attrahera nya foretag till Jarfalla. Fler arbetsplatser
skapas, underlaget for lokal handel och service vaxer, och Jarfalla blir mer en mer levande milj6. Det
vinner bade kommunen och det lokala néringslivet pa. Med en enkel och smidig etableringsprocess
skapas fler investeringsmojligheter, samtidigt som kommunens konkurrenskraft 6kar.

Jarfalla ska vara en plats dar féretagande uppmuntras i trygga, valfungerande och innovativa miljéer.
Naringslivsperspektivet ska fullt ut integreras i samhallsbyggnadsprocessen, sa att naringslivets
behov tas med i ett tidigt skede i plan- och stadsutvecklingsprocesser. Langsiktigt arbete tillsammans
med néringslivet kring fragor som till exempel platssamverkan kravs for en attraktiv stadsmiljo, god
framkomlighet, integration, hallbarhet och kompetensférsorjning.

En installning som stimulerar féretagande, entreprendrskap och innovationer ska genomsyra
synsattet, dar etableringar underlattas genom att en tydlig serviceprocess for bade sma och stora
foretag tillhandahalls. Foljande insatser och atgarder ar de viktigaste for att skapa ett bra
etableringsklimat:

Erbjuda god etableringsprocess

Kommunen ska erbjuda en tydlig och enkel etableringsprocess for de foretag som vill etablera sig i
Jarfalla, oavsett storlek och bransch. Det gors genom tydliga kontaktvagar in till kommunen och god
oversikt over tillganglig mark och lediga lokaler.

Uppdrag: Erbjuda en tydlig och enkel etableringsprocess.
Ansvar: Jarfilla Néringsliv AB, kommunstyrelsen, Jdrféllahus AB.

Integrera naringslivsperspektiv i planprocessen

Ett vdaxande Jarfalla maste kunna erbjuda god tillgdnglighet for foretag, saval befintliga som nya.
Darfor ska naringslivets behov analyseras och tas med tidigt i plan- och samhallsbyggnadsprocessen,
vilket ger férutsattningar for framtida tillvaxt och nya arbetstillfallen. Detta géller sarskilt for
infrastruktur och trafikplanering.

Uppdrag: Integrera ett néringslivsperspektiv i planprocessen.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, kommunstyrelsen.

Vaga in SME (sma och medelstora féretag) i den strategiska planeringen

Fyra av fem jobb skapas i foretag med farre dn 50 anstéllda. Det finns dven fortsattningsvis ett behov
av renodlade verksamhetsomraden for latt industri och stérande verksamheter, med sarskilda
logistiska behov. Befintliga verksamhetsomraden ska varnas och ges langsiktiga forutsattningar for
utveckling, men mojligheten att anldgga fler sadana omraden i mindre skala ska 6vervagas.

Uppdrag: Ta sdrskild hénsyn till verksamhetsomraden fér sma och medelstora féretag.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, kommunstyrelsen.

Bredda naringsstrukturen
Jarfalla har fortfarande ett relativt underskott av kontorsnaringar. Att bredda naringsstrukturen i den
riktningen har flera fordelar: en stérre resiliens mot konjunktursvangningar skapas, en mer langsiktigt



hallbar naringsstruktur byggs upp, och ett stort antal arbetsplatser kan erbjudas trots relativt
begransad markanvandning. Da framfor allt kompetensintensiva tjanste- och serviceforetag
(KIT/KIBS) &r i fokus sa kommer detta troligen ocksa att paverka skattekraftsutvecklingen positivt.
Darfor ska Jarfalla kunna erbjuda fardiga byggratter for kontorsetableringar.

Uppdrag: Aktivt arbeta fér att bredda ndringsstrukturen mot kontorsndringar.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, kommunstyrelsen.

Skapa kontorslage i Barkarbystaden

Centralt for att skapa en lokal kontorsmarknad &r god tillganglighet till kollektivtrafik, stort utbud av
urbana verksamheter i en levande stadsmiljo, samt tillgang till moderna och flexibla
kontorslosningar. Allt detta kommer att finnas i Barkarbystaden, varfor just den platsen ar
identifierad som ett framtida kontorsldage. Det ger kommunen en strategisk maojlighet att skapa en
stor mangd nya arbetsplatser inom framfor allt tjanste- och servicesektorn, vilket kommer att
paverka Jarfalla i mycket gynnsam riktning, inte minst vad géller underlaget fér den lokala handeln
och servicen. For prioriterade etableringar som beddms bidra positivt till stadsmiljon och starka
Jarfallas varumarke sa kan direktanvisningar vara aktuella.

Uppdrag: Skapa férutsdttningar for ett kontorsldge i Barkarbystaden.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, kommunstyrelsen.

Identifiera relevanta branscher

Inom kontorsnéringen sa ar det framfor allt fem branscher som kan vara rimliga att satsa extra pa:
ICT, security, cleantech, hospitality och infrastructure. ICT (information and communications
technology) for att tunnelbaneutbyggnaden ger en ny narhet till Kista och majlighet till samverkan
och klusterbildning med befintliga bolag dar. Security for att Saab med affarsomradet surveillance ar
Jarfallas storsta privata arbetsgivare sedan tidigare, och med en eventuell relokalisering av
Forsvarshogkvarteret till Barkarbystaden sa skapas en helt ny grund for ytterligare etableringar inom
samma bransch. Cleantech for att Barkarbystaden utgor en testbadd for FoU inom samhéllsbyggnad
genom Barkarby Science AB, dar cleantech skulle kunna vara en barande bransch. Hospitality for att
den stora mangden kontorsnaringar kommer att innebara en betydande marknad fér hotell,
restaurang och konferens. Infrastructure for att noden Barkarby involverar ett stort antal trafikslag
som sammanstralar pa ett begransat utrymme och darmed utgor ett perfekt utvecklingsomrade.

Uppdrag: Rikta vart kontorserbjudande till utvalda branscher.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, kommunstyrelsen.

Intensifiera strategisk marknadskommunikation

Grunden for Jarfallas strategiska marknadskommunikation ar ledorden dynamik, flexibilitet och
action. Det finns dock fortfarande en stor kinnedoms- och attitydutmaning, sa nasta steg ar att
identifiera relevanta aktorer och kanaler for att nad ut med budskapet om Jarfalla som en attraktiv
plats for investeringar. Ett 6kande fokus pa att bearbeta specifika dnskade hyresgaster snarare an
fastighetsinvesterare ar en mojlighet. Samtidigt kvarstar servicefunktionen att bistd med matchning
mellan potentiella hyresgaster och fastighetsadgare eller fastighetsutvecklare.



Uppdrag: Ta fram strategisk kommunikationsplan.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, kommunstyrelsen.

Arbeta aktivt med platsutveckling

En mangd olika faktorer samverkar for att gora en plats attraktiv i boendes, besékandes och
yrkesarbetandes 6gon. Bra kollektivtrafik, varierade boendemiljoer, attraktiva skolor, och ett stort
utbud av kultur- och fritidsaktiviteter ar exempel pa sadana faktorer. Men denna samverkan kommer
inte nodvandigtvis av sig sjalvt — darfér maste ett aktivt arbete med platsutveckling tillsammans med
relevanta aktorer initieras for att skapa den goda platsen.

Uppdrag: Ta fram metoder fér aktivt arbete med platsutveckling vid identifierade strdk och punkter.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, kommunstyrelsen, Jdrféllahus AB, kultur-, demokrati- och
fritidsnémnden.

Sdkerstdlla kommunen som langsiktigt palitlig partner

Jarfalla kommun har affarsrelationer med en mangd féretag, bade leverantorer och kunder, fran
sma, lokala utforare inom hemtjansten till globala byggherrar och fastighetsinvesterare. Alla som
verkar i Jarfalla bidrar till att bygga platsen, och da ar relationen med féretagen viktig — bade for att
skapa en bra upplevelse av féretagande och for att inhdmta foretagens synpunkter sa att kommunen
kan bli en annu battre partner. Genom att leva upp till att vara en langsiktigt palitlig och strategiskt
hallbar affarspartner starks varumarket. Darfor ar etableringsuppféljning sarskilt viktigt — att folja
upp och ta hand om alla etableringar for att sdkerstalla att alla forutsattningar finns pa plats for att
etableringen ska ses som lyckad av alla parter.

Uppdrag: Ta fram ett format for etableringsuppfélining i samband med etableringar.
Ansvar: Jérfélla Néringsliv AB, kommunstyrelsen.
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