JARFALLA 2023-02-03 1 (4)

Overenskommelse om férvaltningsévergri-
pande samverkan kring barn och unga som ris-
Kerar att fara illa i Jarfalla kommun (SAMBU)

Om detta dokument

Féreliggande dokument ’Overenskommelse om samverkan kring barn och unga som
riskerar att fara illa i Jarfilla kommun” géller fran 2023-01-01 till 2026-12-31.

Arbetet i SAMBU ska arligen redovisas i respektive nimnds verksamhetsberittelse.
Bakgrund

Socialstyrelsen, Skolverket och Rikspolisstyrelsen utarbetade ar 2007 ett styrdoku-

ment som belyser skyldigheten och behovet av samverkan kring barn och unga som
far illa eller riskerar att fara illa. I dokumentet framhalls inledningsvis den lagstad-

gade skyldighet som finns till samverkan.

”Myndigheter har en allmén lagstadgad skyldighet att samverka med st6d av 6§ for-
valtningslagen. De har en s#rskild skyldighet att samverkan i frAgor som rér barn
som far illa eller riskerar att fara illa, vilket regleras i lagstiftningen for polis, for-
skola och skola, socialtjdnst samt hilso-och sjukvérd.(....)Samverkansskyldigheten
giller sedan dess dven inom enskild bedriven sjukvérd, férskola, skola och skol-
barnomsorg. ”(Strategi for samverkan — kring barn och unga som far illa eller riske-
rar att fara illa, Myndigheten for skolutveckling — Rikspolisstyrelsen — Socialstyrel-
sen, 2007)

Barn- och ungdomsfoérvaltningen, socialférvaltningen, kultur-, demokrati- och fri-
tidsforvaltningen, kompetensfoérvaltningen samt polisen har under lang tid haft en or-
ganiserad samverkan inom ramen foér Samverkan barn och unga (SAMBU).
SAMBU's funktion har i férsta hand varit att pa lokal nivé samordna information och
insatser pa gruppniva kring barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa. Un-
der senaste aret har stort fokus funnits pa trygghetsarbete som dven omfattar barn och
unga.

Det senaste gemensamma inriktningsdokumentet och SAMBU's organisation ge-
nomfordes och faststilldes av respektive forvaltning under 2011, 2014 samt 2019.

SAMBU i Jarfilla kommun — Mal, syfte och uppdrag

Malet med SAMBU i#r att sékerstilla ett vilfungerande och effektivt samarbete mel-
lan forvaltningarna géllande barn och unga.
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Syftet med SAMBU #r att barn och unga ska fa stod och skydd i samhéllet utifrén en
helhetssyn samt att barn och unga som riskerar att fara illa ska fa hjélp i ett tidigt
skede pa individ- eller gruppnivd. SAMBU's huvudfokus &r valdspreventivt arbete.

SAMBU's uppdrag dr att samordna det valdsforebyggande arbetet ver forvaltnings-
grinserna (for mélgruppen barn och unga) samt att samordna det lokala forvalt-
ningsévergripande arbetet kring det nationella uppdraget inom psykisk hélsa (Upp-
drag psykisk hélsa 2015-2020).

En plan f6r det valdsforebyggande arbetet under denna 6verenskommelses giltighet
finns i bilaga 1.

Organisation for SAMBU

Styrgrupp

Socialférvaltningen dr virdforvaltning for SAMBU, vilket innebér ansvar for ordfo-
randeskap, hantering av gemensamma ekonomiska medel, revidering av styrdoku-
ment samt vara sammankallande till styrgruppen. Samtliga forvaltningsdirektorer
som omfattas av denna verenskommelse har ansvar for sitt férvaltningsomrades del-
tagande och ansvar. Forvaltningsdirektorer for respektive forvaltningsomrade till-
sammans med respektives avdelningschef (eller motsvarande) for omradet samt po-
lisrepresentant utgdér SAMBUS styrgrupp. Styrgruppen ansvarar for 6vergripande be-
slut som inte kan tas pé ldgre niva, aktivitetsplan inkl. budget utifran aktiviteter, arlig
redovisning i forvaltningens verksamhetsberittelse.

Styrgruppen triffas arligen i mars, maj, oktober och december. I maj eller oktober tas
undetlag fram f6r kommande &rs aktivitetsplan och budget. I januari sammanstélls
text till verksamhetsberittelse utifran foregaende ars planering av samverkan, aktivi-
teter och statistik. Texten blir gemensam f6r kommunens arbete.

Varje mote foregés av att lokala SAMBU-grupper har tréffats.

Inom kommunen finns ett antal samordnare/funktioner sdsom, preventionssamord-
nare, samordnare mot vald i néra relation, samordnare mot hedersrelaterat fortryck
och vald, trygghetssamordnare, samordnare for segregation, projektledare trygghet
Jarféllahus, demokratiutvecklare, barnrittsstrateg, samordnare psykisk hélsa. Dessa
samordnare/funktioner informerar styrgruppen 16pande om sitt arbete inom omradet.

Styrgruppen f6r SAMBU utgdr dven styrgrupp for:

o Det lokala forvaltningsvergripande arbetet inom psykisk hélsa

e Trygghetsarbete med inriktning mot barn och unga i Jérfilla kommun

e Insatser som ligger i linje med SAMBU’s 6vergripande arbete och det poli-
tiska inriktningsmalet:
Jarfilla ska ge alla barn och unga en bra start i livet genom goda uppvdxt-
villkor och utbildning som bildar fria individer redo for arbetsliv och hogre
studier.
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Lokal SAMBU - grupp

I varje kommundel (Barkarby/Skilby, Jakobsberg, Viksjo, Kallhill/Stiket) finns en
lokal SAMBU-grupp for barn och unga i aldern upp till 15 &r. Utdver det finns en
SAMBU-grupp inom den kommunala gymnasieskolan som vénder sig till méalgrup-

pen 15 &r och dldre. Det &r representant fran skolan i respektive kommundel som dr
sammankallande till de lokala SAMBU-métena.

De lokala SAMBU- grupperna tréffas arligen i februari, april, september och novem-
ber. Deltagande i gruppen kan variera dver tid, men de funktioner som alltid nérvarar
ar;

Barn och ungdomsf6rvaltningen (skolledare eller annan representant)
Socialforvaltningen (féltarbetare)

Kultur, demokrati- och fritidsférvaltningen (bibliotek, fritidsgard)
Kompetensforvaltningen (skolledare)

Polisen i man av tid

Utover det bjuds ett antal personer in utifrén de lokala forutsittningarna, sdsom Jér-
fallahus projektledare for Trygghet, féreningsliv, kyrkan osv.

I december varje ar triaffas samtliga ordféranden f6r lokala SAMBU tillsammans
med styrgruppen for att g igenom arets aktiviteter och det fortsatta arbetet.

Filtarbetare ansvarar for att skriva minnesanteckningar samt for att fora sta-
tistik/kartldgga behov i kommundelen med fokus pa de 6vergripande mélen och pa
malgruppen. Féltarbetare rapporterar fran lokala SAMBU-grupper till styrgruppen.

Inom den lokala SAMBU-gruppen ska det dven finnas utrymme for operativ samver-
kan. Det dr fdltarbetarna som initierar och samordnar sadant arbete nir behov upp-
star. Behovet kan vara planerat inom den lokala SAMBU-gruppen men dven uppsté
som ett intensifierat/akut behov i nértid. Vid dessa situationer har féltarbetarna man-
dat att sammankalla de funktioner som krévs inom respektive férvaltning for att sam-
ordna, initiera och avsluta det operativa arbetet. Dessa mer akut uppkomna situat-
ioner #r inte den typen av héndelse dér polis och rdddningstjénst ska agera i det akuta
skedet.

SAMBU 0-5 ar
Behov av samverkan for de minsta barnen har uppmérksammats. Former f6r samar-
betet kommer att arbetas fram under tiden denna 6verenskommelse dr gillande.

Avtalloverenskommelser

Det finns avtal och 6verenskommelser som styr/paverkar samverkan mellan SAMBU

och andra aktorer:

e Samverkansgverenskommelse mellan Jérfidlla kommun och Polismyndigheten i
Stockholms Léan

e Avtal om Resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald, Origo, i Stock-
holms Lén.

e  ANDTS-strategin

e Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck
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e LUPP - handlingsplan
e Stockholmsenkiitens resultat

Overenskommelse om forvaltnings6vergripande samverkan kring barn och unga som
riskerar att fara illa i Jarfilla kommun (SAMBU)
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