JARFALLA 1(3)

Reglemente for barn- och ungdomsnamnden i Jarféalla
kommun*!

81 Mandattid

Nar fullméktige véljer ndmnd faststéller fullméktige mandattiden for namnden.

8 2 Namndens sammansattning

Fullmaktige faststaller infor varje mandattid antalet ledaméter och erséttare,
samt ordforandeskapet i namnden.

§ 3 Namndens ansvarsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom de delar av det offentliga skolvéasendet
som utgdrs av forskola, fritidshem, forskoleklass, grundskola och grundsarskola.
Namnden ansvarar ocksa for annan pedagogisk verksamhet, sasom oppen forskola,
pedagogisk omsorg och dppen fritidsverksamhet.

N&mnden har darvid att tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med lagar och fo-
reskrifter som galler for de verksamheter som namnden ansvarar for samt de mal
och riktlinjer, ekonomiska och andra forutsattningar som fullméktige har angivit.

N&mnden har att tillse att uppféljning och utvérdering sker av beslutad verksam-
het som bedrivs i kommunal regi, eller av enskild huvudman.

84 Uppgifter

Namndens uppgifter omfattar forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass och
grundskola, fritidshem, fritidsklubbar och grundsérskola.

Forskoleverksamhet for barn i forskolealdern

Fritidshemsverksamhet for elever i forskoleklass och arskurs 1-3
Grundskoleverksamhet, inkluderat grundsarskolan

Personuppgiftsansvar och registeransvar enligt dataskyddsférordningen for
de register som ndmnden for i sin verksamhet och forfogar 6ver. Om namn-
den ska behandla personuppgifter i system for vilka annan namnd &r per-
sonuppgiftsansvarig ska personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de
instruktioner som lamnas av den personuppgiftsansvariga namnden.

5 Uppgifter som alagts namnden enligt beslut av fullmaktige.
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N&mnden svarar for att dessa verksamheter samordnas med 6vriga ndmnders
verksamheter.

! Antaget av kommunfullméktige den 17 december 2018 § 162. Géller fran och med den 1 januari
2019.
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8 5 Beslutanderatt

Namnden ska alltid noga prova om ett visst drende &r av sadan art att det maste av-
goras av nagon annan, t.ex. av fullméktige, av kommunstyrelsen eller av en annan
namnd.

Beslutanderatten galler inom foljande omraden:

- Administration, organisation, verksamhet
1 Service, utformning av serviceutbud
2 Personal, verkstallighet av personalpolitiken i enlighet med av kommunfull-
maéktige angivna riktlinjer
3 Ekonomi, resursanvéndning sker inom av kommunfullmaktige angivna eko-
nomiska ramar och regler
4 Intern organisation

- Avtal eller annan gverenskommelse
- Kommunens talan genom remissyttranden m.m.
- Namnden &r processbehorig inom sitt verksamhetsomrade

86 Utskott och namndberedningar

N&mnden har ratt att inratta utskott. Andra beredningsorgan (hd&mndberedningar)
far namnden inratta efter behov.

For utskott och andra av namnden tillsatta beredningsorgan galler detta reglemente
I tillampliga delar.

8§ 7 Delegering

Namnden ska faststélla en delegeringsordning.

8 8 Formella bestammelser

1 Ordférandeskap vid forhinder

Om ordférandena anmaélt forhinder ska den ledamot som har den langsta tjanst-
goringstiden i kommunen tjanstgora tills ndmnden valt en métesordférande. Vid
lika tjanstgoringstid tjanstgor den aldste.

2 Delgivning till namnden
Namndsekreteraren &r behorig att ta emot delgivningar till ndmnden.

3 Inkallande av ersattare
Ledamot som inte kan tjanstgora vid ett ssmmantréde ska se till att erséttare kallas
att tjanstgora. Inkallande av ersattare ska ske enligt den ordning fullméktige bestamt.

4 Ersattarnas tjanstgoring
Erséattare ska tjanstgora vid forhinder av ledamot, antingen under hela sammantra-
det eller vid ett visst arende.
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En ersattare som borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av den faststéllda
ordningen.

Ersattare som avbryter tjanstgoringen pa grund av jav far ater tjanstgdéra sedan aren-
det handlagts.

Ersattare har inte foretradesratt gentemot ledamot som installer sig under pagaende
eller till ett fortsatt sammantrade. Erséattaren ska dock alltid tjanstgora tills ett paga-
ende &rende handlagts.

Ersattare har ratt att fortsatta tjanstgoringen om en ledamot lamnat sammantradet pa
grund av annat hinder &n jav.

5 Erséattares ratt
Ersattare, som inte tjanstgor, har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening
antecknad i protokollet. Den ska vara skriftlig och inlamnad senast vid justeringen.

6 Reservation

Reservation kan anmalas som blank (med hanvisning till lagt forslag) eller skriftlig,
personlig eller pa partigruppens vagnar. Sa kallad skriftlig reservation ska vara in-
l&mnad senast vid justeringen.

7 Sarskilt yttrande
Ledamot eller tjanstgdrande ersattare har rétt att vid sammantrédet anmala ett s.k.
sarskilt yttrande, vilket ska vara inlamnat senast vid justeringen.

8 Former for protokollets justering

Protokollet ska justeras av ordféranden och minst en av ndmnden utsedd justerare.
Dag, tid och plats bestimmer namnden, dock senast 14 dagar efter sammantradet.
Om inte annat &r bestamt ska protokollet justeras pa sekreterarens tjansterum.

Ordféranden och justerare ska signera skriftliga reservationer, sérskilda yttranden
m.fl. Anmalda skriftliga reservationer m.fl., vilka inte inlamnats inom foreskriven
tid, ska noteras pa protokollet med en sérskild anmarkning och signeras av dem som
justerar protokollet.

Om protokollet inte blir fardigjusterat pa satt som namnden bestamt ska detta anma-
las till ndmndens nastkommande sammantrade.

9 Utomstaende narvaroratt m.m.

Ledamot eller erséttare i fullmaktige, annan ndmnd, beredning eller styrelsen for ett
kommunalt bolag, tjansteman eller sarskild sakkunnig och som kallats att nirvara
vid ett sammantrade, har rétt att delta i 6verldggningarna.



