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1. INLEDNING OCH BAKGRUND

1.1. Syfte och omfattning

Kommunen ska enligt 6verenskommelsen mellan Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB) och Sveriges kommuner och regioner (SKR) om
kommunernas krisberedskap!, och med beaktande av risk- och sarbarhetsanalysen,
for varje ny mandatperiod ta fram en plan for hantering av extraordinira hdndelser.
Planen ska innehalla f6ljande:
e Hur kommunen ska organisera sig under extraordinéra héndelser.
e Hur kommunens organisation for krisledning ska bedriva samverkan och
ledning 1 syfte att uppnd inriktning och samordning.
¢ Vilka lokaler med nddvindig teknisk utrustning for samverkan och ledning
som disponeras vid extraordinira hindelser.

Det 6vergripande syftet med kommunstyrelsens krisledningsplan ér att sdkerstilla att
kommunen har en god krishanteringsformaga i handelse av kris eller hot om kris.
Planen syftar vidare till att fortydliga ansvarsforhdllanden inom Jérfélla kommun vid
en krishindelse.

Den centrala krishanteringsorganisationen tar sin utgdngspunkt i
kommunstyrelseforvaltningens ordinarie struktur och beslutsvdgar. Syftet med detta
ar att sdkerstédlla kompetens och underlétta omstéllningen fran ordinarie verksamhet
till krishantering. Kommunstyrelseforvaltningen har som ordinarie uppgift att stodja
kommunstyrelsen i rollen som styrande, samordnande och uppfoljande organ av den
kommunala verksamheten.

1.2. Grundprinciper i krishantering

I enlighet med sambhéllets krisberedskap (enligt Myndigheten f6r samhéllsskydd och
beredskap, MSB) utgar Jarfalla kommuns krisberedskap frén tre grundprinciper for
krishantering.

Ansvarsprincipen, den som har ansvar for en verksamhet under normala
forhallanden har motsvarande ansvar vid samhéllsstorningar och kris.
Ansvarsprincipen innebdr ocksé ett ansvar for varje aktor att samverka med andra.

Likhetsprincipen, organisationen som hanterar krisen ska, sd langt det dr mojligt,
efterlikna ordinarie organisation.

Niirhetsprincipen, en kris ska, sd ldngt det &r mojligt, hanteras dér den intrdffar och
av dem som &r ndrmast berdrda och ansvariga.

1.3. Krisledning i tre krislagen — anpassning av ordinarie ledning

LEH? beskriver kommuners och regionernas ansvar infor och vid extraordinéra
héndelser i fredstid och vid hojd beredskap. Vid en kris eller hot om kris som kréaver
att central krisledning aktiveras gér kommunen en bedomning av krisen utifran tre

! Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022 (Dnr MSB 2018-09779)
2 Lagen (2006:544) om kommuners och landstings dtgérder infor och vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap (LEH)
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krisldagen med 6kande allvarlighetsgrad; storning, extraordinir hiandelse eller hojd
beredskap. Det konstaterade krisldget dr avgorande for vilka funktioner i den centrala
krisledningen som ska aktiveras. Vid kriser i samhillet kan resurserna forstirkas dar
viktiga samhéllsfunktioner kraver skyndsamma insatser och effektiv samordning.
Samordning handlar om att aktorer inte ska vara i vigen for varandra, och hjilpa
varandra dér det gar.

Krisléige 1: Storning — Kris som 1 hog utstrackning kan hanteras inom ramen for den
berdrda forvaltningens krisledningsorganisation, men som kan behdva stod och/eller
samordning pd central niva.

Krisldge 2: Extraordinir hiindelse — Kris som drabbar mdnga ménniskor och stora
delar av samhéllet, avviker frdn det normala, innebdr en allvarlig storning eller
overhdngande risk for en allvarlig storning i viktiga samhéllsfunktioner samt kraver
skyndsamma insatser av kommunen. Krisledningsndmnd (KLN) far enligt LEH

2 kap § 4 fatta beslut om att vid extraordinira hiandelser 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga ndimnder i kommunen i den utstrickning som
bedoms nddvindig. Enskild ndmnd eller forvaltning fortsétter bedriva sin verksamhet
inom sitt ordinarie ansvarsomrade.

Krisliige 3: Hojd beredskap — For att stirka landets forsvarsformaga kan
beredskapen hojas. Hojd beredskap &r antingen skérpt beredskap eller hogsta
beredskap.

Vid hojd beredskap kan delar av eller hela totalforsvaret mobiliseras. Om Sverige ar i
krigsfara eller om det rader sdédana utomordentliga forhdllanden som ir orsakade av
att det ar krig utanfor Sveriges grénser, far regeringen besluta om skirpt eller hogsta
beredskap. Om Sverige ar i krig rdder hogsta beredskap.

Under hojd beredskap ansvarar enligt LEH 3 kap § 2 kommunstyrelsen {for ledningen
av den del av det civila forsvaret som kommunen skall bedriva.

G o
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Figur 1: Okning av central krisledning och samordning beroende pd krisliige
Figuren visar illustrativt i vilken utstrdckning den centrala krisledningen okar
beroende pda bedomt krislige. Nivdaerna gar i varandra och ska ses som riktvdrden
pda en 6kande skala snarare dn exakt avgrdnsade steg. Den framsta skillnaden dr
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graden av central samordning och ledning. Det centrala samordningsbehovet dr
exempelvis storre vid en extraordindr hdndelse dn vid en stérning.

1.4. Overgripande mal for krishantering

Jéarfilla kommuns 6vergripande mal for krishantering &r att;

e minska konsekvenserna av intriffad hindelse for dem som vistas 1 Jarfalla,

e sikerstilla driften av den kommunala verksamheten och forhindra eller
begrinsa skador pa minniskor, miljé och egendom,

e uppritthélla fortroendet for den kommunala verksamheten,

¢ vid behov medverka i samordning och koordinering med andra aktorer,

¢ ge alla medborgare och andra aktorer sa goda forutsittningar som mgjligt att
fatta egna beslut genom att sprida snabb, tillforlitlig och tydlig information.

2. CENTRAL KRISLEDNING

Vid en kris kan den ordinarie ledningsorganisationen behdva anpassas och forstérkas
for att forbattra formagan att hantera den uppkomna krisen, varpa den centrala
krisledningen aktiveras. Behovet av central krisledning ar beroende av den specifika
hiandelsens karaktdr och omfattning, se ovan. Foljande indikationer dr exempel pa nir
en ordinarie ledning inom Jarfalla kommun kan 6vergé till kommunens centrala
krisledning:

e ordinarie rutiner svarar inte mot situationens krav

e flera verksamhetsomraden berors

e samordning krivs

e stort behov av kriskommunikation

e behov av samverkan med andra organisationer

Den centrala krisledningen har till uppgift att pa central niva:
e leda arbetet med krishanteringen
e fatta beslut om hur resurser ska fordelas och nyttjas for att hantera krisen
e sprida snabb, korrekt och tillforlitlig information
¢ vid behov kunna medverka i samordning och koordinering med andra aktorer

2.1. Kommunens krishanteringsorganisation

Den centrala krisledningen vid extraordindra handelser utgors av kommunens
krishanteringsorganisation som bestdr av kommungvergripande funktioner som &r
verksamma och inriktade mot krishantering utifran uppkomna behov. Dessa ér
krisledningsndmnden (KLN), kommunstyrelsen, krissamordningsgruppen,
analysgruppen, informationsfunktionen, kansli-stdd, se figur 2 nedan. Dessa
kommuninterna delar kompletteras i hindelse av kris av kommunexterna
samverkanspartners som Samverkan Stockholmsregionen (SSR) och Brandkéren
Attunda, samt ytterligare externa aktdrer som involveras efter behov, exempelvis
Lansstyrelsen och Polisen Norrort (se dven avsnitt 3). Nimnderna ansvarar dven vid
extraordinir hindelse fortfarande sjélva for sina beslut inom sina ordinarie
ansvaromraden sé linge KLN inte dvertagit deras verksambhet, i sin helhet eller
delvis.
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)}
FUNKTIONER KOMMUNINTERNT
TIANSTEMAN | KRISLEDNINGSNAMND EXTERNA
BEREDSKAP (TIB) KOMMUNSTYRELSEN SAMVERKANSAKTORER ATT

SAMVERKA MED VID BEHOV

BEREDSKAPS-

POSOM | KRISSAMORDNINGSGRUPP (t ex SSR, brandkér?n Attunda,
kommunala bolag, lansstyrelsen,

polisen, forsvarsmakten,

KANSLI-STOD narliggande kommuner, naringsliv,
ANALYSGRUPP samfund, féreningsliv m.m.)
INFORMATIONSFUNKTION

Jarfalla Civilférsvarsférening,
Frivilliga Resursgruppen (FRG)
Stockholms lan FRO-farbund,

FORVALTNINGARNA Frivilliga Ra?LoRoé?anisationen

Figur 2: Overblick éver Jirfilla kommuns krishanteringsorganisation

211. Krisledningsnamnden

Krisledningsndmnden kan trdda i funktion om det foranleds av en extraordindr
héndelse, dvs en hindelse som avviker frdn det normala, innebér en allvarlig storning
eller en 6verhdngande risk for en allvarlig storning i viktiga samhaéllsfunktioner och
som kriver skyndsamma insatser av kommunen. Krisledningsndmnden triader 1
funktion efter beslut av nimndens ordférande eller vid dennes forhinder vice
ordférande. Om nimnden inte ldngre behovs skall dess verksamhet upphora.
Krisledningsndmndens ndrmare ansvarsomrade och uppgifter framgéar av reglemente.

I de allra flesta fall kan kriser hanteras inom ramen for den normala organisationen. I
vissa fall kan dock en centralisering av beslutanderitten vara nddvandig for att
mojliggora ett snabbt och enkelt beslutsfattande. Krisledningsnimndens behov av att
fatta beslut 1 stillet for den ordinarie ndimnden é&r troligtvis som storst 1
inledningsskedet for att sedan 1 allt storre utstrackning kunna 6verga till den normala
organisationen.

21.2. Kommunstyrelsen

I krislagstiftningen &r endast sjélva krisledningsndmndens organisation och
befogenheter reglerade. De ordinarie kommunala ndmnderna regleras framst i
kommunallagen. Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av
kommunens eller regionens angeldgenheter och ha uppsikt éver dvriga nimnders och
eventuella gemensamma ndmnders verksamhet®.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av den del av det
civila forsvaret som kommunen ska bedriva*.

2.1.3. Krissamordningsgruppen

Huvuddelen av verksamheten vid en kris kommer att utforas av
forvaltningsorganisationen och dess tjanstemin. Detta géller oavsett om
krisledningsndmnden har aktiverats eller inte. Forvaltningsorganisationen skoter
dven i normala fall huvuddelen av det kommunala beslutsfattandet och verksamheten
1 Ovrigt pa delegation eller uppdrag frdn nimnderna.

3 Kommunallag (2017:725) 6. kap. 4 §
4LEH 3. kap.2 §
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Det samlade operativt inriktade arbetet sker i krissamordningsgruppen.
Krissamordningsgruppen utgors av forvaltningscheferna och kommundirektoren.
Kommundirektoren 4r sammankallande. Beroende pa slag av situation adjungeras
andra tjdnstemaén eller kompletterande kompetenser till gruppen. Gruppens uppgift
och funktion ar att samordna kommunens aktiviteter och insatser i den aktuella
krisen. Inga kollektiva eller samféllda beslut fattas av gruppen. Respektive
forvaltningschef ansvarar for sin verksamhet &dven vid allvarliga hdndelser. Ordinarie
ansvarsforhallanden och delegeringsordning géller saledes, for sdvida inte
krisledningsndmnden har beslutanderétt enligt lag och reglemente.

Krissamordningsgruppen utgér dven kommunens “Inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF)”

En inriktnings- och samordningsfunktion (ISF) ér en tillfalligt sammansatt
aktorsgemensam funktion for att sluta 6verenskommelser om inriktning och
samordning.

Vid samhaéllsstorningar kommer de hanterande aktdrerna behdva samordna sina
insatser, prioritera behoven och hjélpas at for att kunna agera s effektivt som
mojligt. Det handlar om att styra hanteringen mot de mest angelégna behoven utifran
en helhetssyn. Relevanta aktorer inom exempelvis det offentliga, privata eller
frivilliga resurser bjuds in vid behov.

21.4. Kansli-stod

Ett administrationsstod som ansvarar for att bland annat 10sa behov av sekreterare,
registratur, posthantering, kallelser, protokoll, mdtesanteckningar, loggforing, annan
dokumentation och tillse 6vrig administrativt stod.

Stodet ansvarar dven for méteslokalers funktionsduglighet och iordningstillande, att
IT/telekommunikation och teknisk utrustning fungerar, bistd med att ordna
kontorsmaterial och 6vrigt materielbehov.

Kanslichefen eller dennes ersittare leder funktionens arbete genom direktiv fran
kommundirektoren.

2.1.5. Analysgruppen

Som beslutsstdd finns en analysgrupp som har till uppgift att samla in och stélla
samman information, gora analyser, 1 sddant fall att hindelsen sd kriver dven gora
prognoser eller mer ldngsiktiga bedomning av tinkbar utveckling, ldimna forslag till
beslut, samt f6lja upp verkstéllighet av beslut. Gruppchef utses av
kommundirektdren. Gruppchefen, utser 1 samrdd med forvaltningschef, personer att
ingé 1 gruppen. Gruppchefen kallar in kompletterande kompetens utifran de
forutsattningar som kan foreligga.

2.1.6. Informationsfunktionen

Informationsfunktionen har till uppgift att sérja for att kommunens invénare far en
snabb, korrekt och allsidig information om héndelsens utveckling bland annat genom
en telefonupplysningscentral och genom massmedia samt via kommunens webbplats.
Informationsfunktionen informerar ocksad kommunens anstillda l6pande genom
intrandtet. Ansvarig for funktionen dr kommunikationschefen eller dennes erséttare.
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2.2, Beredskap for central krisledning

Beredskap for central krisledning bestar av cheferna i den ordinarie
linjeverksamheten samt funktionen Tjdnsteman i beredskap (TiB) som sdkerstéller att
det dven utanfor kontorstid finns tillgéngliga tjdnstemén som kan hantera och vid
behov initiera krishantering genom att aktivera den centrala krisledningen.

2.21. Tjansteman i beredskap (TiB)

TiB &r en funktion som har till uppgift att 16pande f6lja hindelseutvecklingen i
kommunen och i omvérlden for att kunna informera ordinarie forvaltningschef och
kommundirektor ndr en hiandelse intraffar som kan foranleda krishantering i
kommunen eller i 6vrigt {4 allvarliga konsekvenser for Jarfalla kommun. TiB ér
ocksa externa aktorers ingang i kommunen géllande alla frdgor med béring pa
krishantering och kontaktperson for 6vriga forvaltningar, bolag och férbund som
behover stod eller information nédr en hindelse som paverkar dem intriffar.

2.2.2. POSOM

Aven kommunens POSOM-verksamhet’ ingdr i krishanteringsorganisationen.
Gruppen har till uppgift att psykologiskt och socialt bistd kommuninvénare och de
som vistas 1 kommunens vid extraordindr hindelse, kris, storre olycka eller annan
allvarlig hindelse. Deltagarna i POSOM-verksamheten ska med kort varsel kunna
agera. Gruppen ska ha utbildning och erfarenhet for att kunna fungera pa ett flexibelt
sdtt. Gruppen bestér av personal fran kommunens forvaltningar, representanter fran
brandkéren Attunda, Polisen Norrort och trossamfund. POSOM-chef utses av
socialdirektoren. POSOM-grupp beordras endast att tjédnstgdra av
raddningsledare/insatsledare, kommundirektdr, socialdirektor, sikerhetschef eller av
PKL-gruppen® vid Karolinska Universitetssjukhuset.

2.3. Larmning vid extraordindra handelser

Larmning och inkallelse av krisledningsndmnden sker efter beslut av ordféranden 1
krisledningsndmnden eller dennes erséttare.

2.4, Dokumentation

Vid en extraordindr hindelse ska ldgesrapporter, information om
héndelseutvecklingen och den forvintade utvecklingen samt vidtagna och planerade
atgirder dokumenteras och vid behov rapporteras till lansstyrelsen. Alla funktioner i
krishanteringsorganisationen ansvarar for dokumentation av genomford verksamhet
under hela hdndelsen. Dokumentation ska ske 1 Jarfdlla kommuns IT-system. Om IT-
systemet av ndgot skél inte kan anvéndas ska skriftlig dagbok foras.
Dokumentationen ska 1 samband med avslut av insatsen diarieforas.

2.5. Uppfoljning

Efter en intrdffad extraordinér hiandelse ska kommunen rapportera till lansstyrelsen
vilka atgarder som vidtagits samt hur atgérderna har paverkat krisberedskapsliget.
Av rapporteringen bor bland annat framgé hiandelsens omfattning, beskrivning av hur
den hanterats, krisledningsndmndens och krishanteringsorganisationens arbete, de

3> Psykologiskt och socialt omhédndertagande vid stora olyckor, kriser och katastrofer.
6 Psykologisk/psykiatrisk katastrofledningsgrupp.
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konsekvenser som héndelsen orsakat samt en beskrivning av de dvergripande
lirdomar som dragits.

2.6. Tekniskt ledningsstod

For kommunikation under en héndelse internt inom kommunen och externt med
samverkande parter finns olika tekniska verktyg. S& langt det 4r mdjligt anvinds
ordinarie kommunikationsvégar, t.ex. telefon och e-post, men kan vid behov
kompletteras med andra tekniska ledningsstodsystem. Kommunen har tillgang till
Rakel (Radiokommunikation for effektiv ledning), ett nationellt system for
radiokommunikation som till vardags primért anvénds av s.k. bldljusorganisationer.
Vid en samhéllsstorning nar t.ex. telefoni inte fungerar kan Rakel anvindas som
ersittning internt inom kommunen och med samverkande parter lokalt och regionalt.
Kommunen har dven tillgang till WIS (webbaserat informationssystem) som &r en
portal for Sveriges krisberedskap. Samtliga kommuner, regioner, ldnsstyrelser och
bevakningsansvariga myndigheter dr anslutna och dértill d&ven ett stort antal
frivilligorganisationer och privata foretag med en sjdlvstindig roll i
krishanteringssystemet.

2.7. Avslut av den centrala krisledningen
Vid extraordinér hiandelse fattar krisledningsndmnden enligt reglemente beslut om
ndr ndmndens verksamhet ska upphora. Ett sadant beslut innebér ocksa att den akuta
krishanteringen utifran krislage extraordinir hdandelse avslutas. Det bor dock beaktas
att fortsatt krishantering utifrdn annat krisldge kan vara behovligt. Nér beslut om
avslut och atergang till normal organisation har fattats ska féljande beaktas:

e att avvecklingen sker successivt (framforallt funktionen kriskommunikation).

e att overldmning av personal till ordinarie tjdnstgdring foregas av dialog om

behov av ledighet, information och/eller debriefing.
e att hindelsens dagbok avslutas och diariefors.
e att krishanteringsinsatsen utvérderas.

3. KOMMUNENS ORGANISATION FOR KRISLEDNING FOR ATT
BEDRIVA SAMVERKAN OCH LEDNING | SYFTE ATT UPPNA
INRIKTNING OCH SAMORDNING.

3.1. Samverkan med andra
For att kunna hantera en extraordinir hindelse pé ett samordnat sitt mellan berdrda
aktorer kridvs samverkan pa flera nivaer, t ex:
e inom kommunen,
mellan kommuner,
med regionala och centrala myndigheter,
med privata aktorer samt
med frivilligorganisationer.

Krishanteringsorganisationen inom Jéarfdalla kommun och dess geografiska omrade
beskrivs 1 avsnitt 2. Darutover har Jarfialla kommun etablerat samverkansformer med
kommunexterna aktorer dar Brandkéaren Attunda, Polisen Norrort och Samverkan
Stockholmsregionen tillhor de grundldggande.
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3.1.1. Brandkaren Attunda

Brandkaren Attunda ar ett kommunalforbund med sex medlemskommuner, Jarfilla,
Knivsta, Sigtuna, Sollentuna, Upplands-Bro och Upplands Visby, och ansvarar for
rdddningstjénst 1 Jarfdlla kommun och dess geografiska omrade.

3.1.2. Samverkan Stockholmsregionen (SSR)

Stora delar av kommunens sidkerhets- och krisberedskapsarbete styrs genom
kommunens medlemskap i Samverkan Stockholmsregionen (SSR). SSR syftar till att
sdkra en hallbar effektiv samverkan och en 6kad gemensam forméga att hantera
samhillsstorningar och kriser i Stockholmsregionen.

Den av SSR beslutade modellen for en trygg, sdker och storningsfri region innehaller
strukturer som ger goda forutsittningar att inrikta och samordna regionala
organisationers arbete avseende sdvil metod- och formégeutvecklingsarbete som
hantering av hdandelser. Modellen géller for alla typer av aktiviteter och hindelser
och utgdr pa sé sitt en allméngiltig modell for inriktning och samordning nér flera
organisationer ar involverade.’

REGIONALA RADET

CRDINARIE AKTIVERAT

Lk REGIONALT INRIKTANDE LAGE

InrFik tande forum

— =TS =ty «—

VERKSTALLANDE

Figur 3: Visualisering av samverkansmodellen med exempel pd etablerade forum.
Aktorerna leder i egen organisation, men inriktas och samordnas genom samverkan i
de fordefinierade samverkansnivderna och dess forum. (Kdlla: SSR)

Modellen bygger pé tre olika samverkansnivaer, som var och en har sitt specifika
fokus och syfte nir det géller den gemensamma hanteringen av regionala frigor,
nivdernas bendmning utgar ifran detta:

e Regionalt inriktande nivé (organisatoriskt dvergripande beslutsmandat)

e Regionalt samordnande niva (mandat att samordna inom géllande inriktning)

7 Samverkan Stockholmsregionen, Modellbeskrivning - Overenskommelse om gemensam funktion for
regional samverkan inom ramen for avsiktsforklaringen -En trygg, séker och stdrningsfri region,
Version 2.



JARFALLA 2023-10-20 10 (10)

e Verkstillande nivd (mandat att genomf0ra utifran delegation, praxis och
standarder)

Syftet vid regional samverkan dr att kunna samordna samhéllets agerande utifran en
samlad ldgesbild och en gemensam analys ur ett helhetsperspektiv. For att uppna
detta behdver samhillsaktorerna utga fran en gemensam malbild och en
genomforandestrategi. [ modellen for regional samverkan kallas detta for en
gemensam regional inriktning och utgor en ram och en végledning for det som ska
samordnas.

Regional samverkan sker enligt modellen bade i1 ordinarie lage (I6pande arbete,
planering, utveckling uppfoljning) och i aktiverat ldge (akuta/specifika situationer
och héndelser som kriver sirskild hantering i en omfattning som inte ticks av
ordinarie planerade méoten).

Varje samverkansnivé innehéller flera olika forum. Gemensamt for dessa &r att
deltagarna kallas utifran funktion och mandat snarare an person, vilket sékerstiller
att ritt fragor hanteras pa ratt sétt i det specifika forumet. Samtliga forum ansvarar
dven fOr att dterfora information till, och férankra i hemorganisationen, vilket skapar
kontinuitet och effektivitet.

3.1.3. Jarfalla Civilforsvarsforening, Frivilliga Resursgruppen (FRG)

Genom FRG, Frivilliga Resursgruppen i Jarfalla, har kommunen mojlighet att fa
personella forstarkningsresurser av utbildade frivilliga fran frivilliga
forsvarsforeningar och andra ideella organisationer.

3.1.4. Stockholms lén FRO-férbund

Frivilliga Radioorganisationen (FRO) &r en frivillig forsvarsorganisation for
sambandsintresserade inom bdde radio och IT.

Genom Stockholms lan FRO-forbund, har kommunen mojlighet att fa tillgéng till
FRO:s radionét. Basen 1 FRO:s radionét dr ett repeaterndt med omfattande tdckning.
Det kan anvindas for radiokontakt med mobila och handburna radiostationer dver
kommunens omrade (och vida utanfor detta). Nétet drivs av FRO Stockholm och
anviander civila frekvenser tilldelade av PTS (Post och Telestyrelsen). Tillstdnd,
regler och villkor f6r systemet ansvarar FRO for.

4. LOKALER MED NODVANDIG TEKNISK UTRUSTNING FOR
SAMVERKAN OCH LEDNING SOM DISPONERAS VID
EXTRAORDINARA HANDELSER

Aven nir den centrala krisledningen #r aktiverad ska krisledningen arbeta sa linge
det gar utifrin ordinarie arbetsplatser och moéteslokaler, men kan vid behov
samlokaliseras till sérskilda ledningslokaler.

Krisledningslokalerna ar beldgna i kommunhuset och dr utrustad med ordinarie
teknik for moteslokaler och ska dven vara utrustad med foljande:
e Elforsorjning, med mojlighet till reservkraftforsorjning till lokalen,
arbetsplatser och tekniska system med en uthallighet om minst en vecka.
o [t-forsorjning.
e Tekniska system for kommunikation och samlad lagesbild.
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e Tillgéng till vatten for hantering av mat och dryck samt for hygien som medger
uthallighet om minst en vecka.

Alternativa krisledningslokaler
Det finns dven tillgang till alternativa ledningslokaler. Beroende pa hindelse och
behov bestiams vilken av de alternativa lokalerna som ska anvéindas.
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