Steg 1

Ansokan fran Bygg- och miljoforvaltningen till namnden - avseende medel ur
Jarfalla kommun kompetensfond

Ansokan galler - flera alternativ ar maéjliga:

Person: ca 120st medarbetare inom Jarfallas Vard och omsorg samt medarbetare som arbetar till
stor del med att framféra fordon inom andra verksamheter, exempelvis Transportservice.
Enhet/grupp: Fordon

Forvaltning/verksamhet: Bygg- och miljoférvaltningen, socialférvaltningen

Redogor for identifierade kompetensutvecklingsatgarderna, pa vilket/vilka séatt planerar ni
att genomfora atgarderna och vilka som berors?

Syfte

Sanka kostnader som uppkommer vid felaktigt anvandande av fordon samt kostnader for slitage och
bréansle. Liknande utbildningsinsatser har gjorts i andra kommuner med kostnadsreducering pa ca 40
% av skadekostnader som f6ljd. Minska miljopaverkan tack vare utbildning i sparsamt korsatt vilket
dven reducerar kostnader for bransle och slitage. Totala korstrackan for gruppen ar ca 120 000
mil/ar och sparsamt korsatt brukar generera i ca 5% minskad bransleatgang over tid.

Insatsen genomfors i samverkan med socialférvaltningen.

Genomférande

Sarskild utbildningsinsats i sakerhetskdrning och sparsamt korsatt for personal som kér mycket bil.
Inom Vard och omsorg ser vi behov av att fortbilda ca 85 medarbetare och inom Transportservice ca
35 medarbetare.

Utbildningen ar en heldagsutbildning som innefattar praktiska évningar i lag hastighet, mandvrering i
tranga utrymmen, backning med speglar, fickparkering och kérsdkerhet i hog hastighet. Det ar
forarutbildning med fokus pa fordonshantering ur ett trafiksakerhetsperspektiv samt sparsamt
korsatt. Detta kombineras med teoretiska dvningar och diskussioner.

Kostnadsredogorelse:

Utbildningskostnad 3000 kr *120 personer = 360 000 kr




Redogor kortfattat for hur utvecklingsatgarderna ar sammankopplade med
Gruppens/Enhetens/Forvaltningens/Verksamhetens mal och uppdrag samt

kompetensbehov?

Atgirderna vantas leda till sdval minskad miljopaverkan som minskade kostnader for forsakringar.
Dessutom vantas en kompetenshojning kring bilarna leda till en forbattrad kvalitet for de brukare

som berors.

Ange vilka varderingar och forhallningssatt, i enlighet med personalpolicyn, som

utvecklingsatgarderna stodjer:

=  Med tydlighet, engagemang och mod arbeta tillsammans for att na vara mal
®  Ge god service av hog kvalitet till invanare i livets alla skeden
= Alltid agera ansvarsfullt och stava efter en hallbar utveckling badde ur ett ekonomiskt,

miljomassigt och socialt perspektiv

=  Mota manniskor med respekt och lyhordhet

< X

Ange vilka inriktningsmal, i enlighet med personalpolicyn, som utvecklingsatgarderna

stodjer:

Aktivt medarbetarskap och gott ledarskap [ ]
Bra arbetsmiljo och god hélsa []
God kompetensforsorjning []

Lika rattigheter och méjligheter i arbetslivet [ |
God lénepolitik
Goda resultat och uppfoljning

X

Samverkan har skett med de fackliga organisationerna [X]

Ovrig information

Hur beviljade medel har anviints och effekterna av insatsen féljs upp av Kommunstyrelsen med
hjélp fran ndmnderna, vilket redogérs fér i arsredovisningen.
Utvéirderingsmodell: - nuldgesanalys — malbild — insats - effekt
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