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Bilaga 5. Uppf6ljning av internkontrollplan fér tekniska namnden
Tekniska namndens internkontrollplan innehaller tre identifierade gemensamma av-
vikelser for forvaltningen. Inom alla tre omraden har arbetet for att motverka risker-
nas realiserande utvecklats under planperioden vilket beskrivs nedan.

Avvikelse Riskpoang Status handlingsplan
Stor 6kning av arbetsbe- | Mdjlig/kannbar 9 Insatser pagar saval med
lastningen forbattringsledarna som i

form av en handlingsplan
for digitalisering som vén-
tas bidra till att avlasta och
effektivisera arbetet.
Vakanser/sjukdom Mojlig/kannbar 9 Sjukskrivningarna foljs
néra och aktiva insatser
vidtas i samarbete mellan
ansvarig chef och perso-

nalkonsult.
HOg personalomsattning Maojlig/allvarlig En handlingsplan for stra-
12 tegisk kompetensforsorj-

ning tas for narvarande
fram som syftar till att
starka kommunens arbets-
givarvarumarke och déri-
genom bade underlatta
rekrytering och minska
personalomsattning som
sker pa grund av missndje
med arbetsplatsen.
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