
Bilaga 5. Uppföljning av internkontrollplan för tekniska nämnden 
Tekniska nämndens internkontrollplan innehåller tre identifierade gemensamma av-
vikelser för förvaltningen. Inom alla tre områden har arbetet för att motverka risker-
nas realiserande utvecklats under planperioden vilket beskrivs nedan.  

Avvikelse Riskpoäng Status handlingsplan 
Stor ökning av arbetsbe-
lastningen 

Möjlig/kännbar 9 Insatser pågår såväl med 
förbättringsledarna som i 
form av en handlingsplan 
för digitalisering som vän-
tas bidra till att avlasta och 
effektivisera arbetet.  

Vakanser/sjukdom Möjlig/kännbar 9 Sjukskrivningarna följs 
nära och aktiva insatser 
vidtas i samarbete mellan 
ansvarig chef och perso-
nalkonsult.  

Hög personalomsättning Möjlig/allvarlig 
12 

En handlingsplan för stra-
tegisk kompetensförsörj-
ning tas för närvarande 
fram som syftar till att 
stärka kommunens arbets-
givarvarumärke och däri-
genom både underlätta 
rekrytering och minska 
personalomsättning som 
sker på grund av missnöje 
med arbetsplatsen.  
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