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Arbetsordning for Jarfalla kommuns funktionsrattsrad
Allméant

Funktionsrattsradet ska vara ett remiss- och referensorgan fér éverlaggningar, sam-
rad och 6msesidig information mellan foretradare for funktionsrattsorganisationerna
och Jarfalla kommun. Genom funktionsrattsorganisationernas deltagande i radet ges
personer med olika typer av funktionsnedsattningar mojlighet att tillfoéra kunskap och
erfarenhet till kommunen i dess arbete att bidra till att samhallet utvecklas med med-
vetenhet om befolkningens olika behov och att identifiera eventuell diskriminering
och brister i tillgangligheten i kommunens verksamheter, miljoer, tjanster och sy-
stem. Radet fyller pa sa satt en viktig funktion for kommunens strategiska arbete av-
seende funktionshinderfragorna.

Den kommunala kompetensen utgér ramen for de drenden och fragor som radet be-
handlar.

Radet bor da det ar mojligt lamnas tillfalle att yttra sig 6ver arenden inom kommunen
som kan bedémas paverka forhallandet for personer med funktionsnedsattning innan
beslut fattas.

Radet ska verka som radgivande organ i fragor som har aspekter for personer med
funktionsnedsattning. Radet ska ta initiativ till forbattringar for personer med
funktionsnedsattning i alla aldrar.

Radet ligger organisatoriskt under kommunstyrelsen.

Radet behandlar inte personliga arenden.

Radets sammansattning och organisation

Det kommunala funktionsrattsradet ar knutet till kommunstyrelsen.

Funktionsrattsradet ska besta av atta ledamoter som utses av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen ska valja tre av dessa ledamoter bland kommunens egna
fortroendevalda och de 6vriga fem ska utses bland representanter for
funktionsrattsorganisationerna.

Kommunstyrelsen utser en av ledamaéterna till radets ordférande och en till vice ord-
forande.

De fem ledamoter som utses for att representera funktionsrattsorganisationerna ska
utses med hansyn tagen till att radet ska ha en bred sammansattning. Ledamoter ska i
sa stor utstrackning som majligt kunna bidra med erfarenheter av olika typer av
funktionsnedséttningar.

Ledaméterna utses for en mandatperiod om fyra ar med borjan den 1 januari aret ef-
ter allménna val till och med den 31 december aret det ar da val till kommunfullmak-
tige forréttas i hela landet.

Om ledamot som representerar funktionsrattsorganisationerna forlorar sin roll i den
egna organisationen upphor aven uppdraget i funktionsrattsradet.
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Radet har ratt att genom adjungering ge sarskilda deltagare, myndigheter, féreningar,
foretag och organisationer nérvaro- och yttranderatt.

Gruppledare for politiska partier representerade i kommunfullméaktige men ej i radet
har narvaranderétt och kan, i den utstrdckning ordférande finner lampligt, beviljas
ratten att stalla fragor till ledamoterna fran funktionsrattsorganisationerna. Grupple-
dare far i sitt stalle skicka annan kommunalt fortroendevald for sitt parti.

Arbetsformer

Radet far grundlaggande administrativ service fran kommunens kommunstyrelsefor-
valtning.

Radet sammantrader fyra ganger per ar eller oftare om nagon sarskild fraga pakallar
samrad eller information till radet. Vid respektive sammantrade kommer fragor
kopplade till ett forbestamt tema behandlas.

Samtliga ledamoter forvantas delta i radets sammantraden. Datum for sammantraden
faststélls i en sammantradesplan. Ordférande bestammer tid och plats for radets
forsta sammantrade.

Kallelse och foredragningslista 6ver arenden som ska behandlas samt 6vriga hand-
lingar ska tillstallas radets ledamoter i sa god tid och pa sadant séatt att radets bered-
ning underlattas. Ordféranden ansvarar for dagordningen.

Radets stéllningstagande ska redovisas genom protokoll efter varje sammantréade och
tillstallas radets ledamater, samtliga inom kommunen verksamma intresseorganisat-
ioner for personer med funktionsnedsattning, samt till alla kommunala nd&mnder.
Protokollet ska justeras av ordférande och av vid sammantrédet utsedd justerare.
Ekonomi

Medel for funktionsrattsradets verksamhet erhalls via kommunstyrelsens budget.
Arvoden

Ledamoter erhaller vid sammantrade, ersattning enligt av kommunfullmaktige fast-
stéllda arvodesregler for fortroendevalda i Jarfalla kommun.
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Formella bestammelser

1. Ordférandeskap vid férhinder
Om ordférande far forhinder dvertar vice ordférande ordférandeskapet.

2. Avsdgelser och fyllnadsval

Om en ledamot vill avsdga sig sitt uppdrag ska denne meddela detta till kommunsty-
relsen skriftligt. Kommunstyrelsen beslutar om entledigande och fyllnadsval av leda-
mot som utsetts av kommunstyrelsen.

3. Protokoll

Vid sammantréden fors protokoll som justeras av ordférande samt en ledamot som
representerar funktionsrattsorganisationerna. Dag, tid och plats for justeringen be-
stammer radet, dock far justering ske senast 14 dagar efter ssmmantradet.

Radets justerade protokoll delges radets ledaméter och samtliga namnder och kom-
munala bolag.



