Bilaga 1 Internkontrollplan for tekniska namnden 2018

Riskanalys av tekniska namndens effektmal.

Inriktningsmal Effektmal Virde i
matrisen
Framtida tillvaxt Antalet finparker i kommunen ska 6ka med
minst tva per ar A
Kvalitativ valfard Andelen cyklande i kommunen ska 6ka
B
Miljo och klimat Energiforbrukningen i kommunens lokaler
ska sankas med 25 % per kvadratmeter t.o.m. C
2019. Referensar ar 2009.
CO,-utslappen fran kommunens ltta lastbilar
och personbilar ska ha ett medelvarde pa D
maximalt 50 gram per fordon.
Andelen fornyelsebart brénsle forbrukat i
kommunens fordon ska vara minst 75 %. E
Demokrati, 6ppenhet och Minst 10 projekt inom tekniska ndmndens
trygghet verksamheter ska barnkonsekvensanalyseras F
arligen.
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Riskpodng réknas fram genom att multiplicera sannolikhet med konsekvensen for att
awvvikelser sker. Podangen delas upp i kategorier:

) oult, 7-16 rott

For identifierade risker inom grona falt, dvs. med riskpoang under 4, bedéms inga
handlingsplaner vara nédvéndiga.

For malet F planeras utbildning om barnkonsekvensanalys och tillampningen av

barnkonsekvensanalys-modellen under aret med berérda avdelningar.

Utover malen har ett antal riskfaktorer identifierats som analyserats i samma matris och foljer

samma klassificeringsprincip.




Samtliga identifierad risker har en mojlig paverkan pa namndens mal och mojlighet att
fullfolja sina ataganden.

Avvikelse Riskpoang Handlingsplan Kontrollmetod/ Kontrollan | Paverk
uppféljning svar ar
effektm
al
Fortsatta med Lean- | Medarbetarsamtal | Avdelnings
Méjlig/ arbetet med hjalp av | Medarbetarunders | chef Samtliga
Kannbar forbattringsledarna. 6kning
Rekrytera ny APT-tillfallen
9 personal. Prioritering
av arbetsuppgifter.
Fortsatta arbetet med | Félja upp Avdelnings
Mojlig/ M4 bra”-samtal, sjukskrivningar chef Samtliga
Kannbar kommunicera var
personalpolicy.
9
Fortsatta arbetet med | Medarbetarsamtal | Avdelnings
Mojlig/ att vara en attraktiv chef Samtliga
Allvarlig arbetsgivare

12




