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1. INLEDNING

I drendet om Mdl och budget 2019-2021" den 17 december 2018 fick kommundirek-
toren i uppdrag att se 6ver samtliga handlingsplaner kopplade till trygghet och séker-
het. Syftet ar att forenkla och fortydliga uppdraget samt ldmna forslag till forstarkt
trygghetsarbete. Av Mdl och budget 2019-2021 framgér ocksa att ett av fokusomra-
dena ér att 6ka tryggheten.

2. STYRANDE DOKUMENT INOM TRYGGHET OCH SAKERHET

Jérfilla har ett antal styrande dokument inom omradet trygghet och sikerhet. En ge-
nomgang visar att dokumenten &r av skiftande karaktar och beslutade pa olika nivaer
inom kommunens organisation. Vissa dokument som fortfarande giller r dessutom
mycket gamla och i vissa fall 4r en atgérd i programmet att revidera dessa. En be-
domning har gjorts av vilka utgdngna dokument som ldmpligen kan ersittas av fore-
liggande program och dessa dr foljande:

e Trygghetsskapande program for Jirfilla kommun 2016-2018.>

e Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2018.3

e Policy mot klotter 2011-2015.*

Handlingsplan mot vildbejakande extremism’ som antogs av kommunfullméktige
den 25 januari 2016 ersétts av foreliggande program.

3. GENOMFORANDE OCH UPPFOLJNING

77-punktsprogrammet berdr hela kommunkoncernen och ska verka styrande i plane-
ring, budgetering, uppfoljning och i genomforande av kommunens arbete vad giller
trygghet och sékerhet. Programmet kommer att innebdra en ambitionshdjning inom
omridena trygghet och sékerhet, 6kad samordning och tydligare ansvarsfordelning.

Atgirderna ska genomforas under nuvarande mandatperiod 2019-2022. Kommunsty-
relsen ansvarar for att implementera programmet i kommunkoncernen. Respektive
ndmnd och bolagsstyrelse ansvarar for att genomfora de atgirder som de ansvarar for
enligt programmet. Atgirderna ska genomforas inom kommunens befintliga struktur
och nétverk samt inom befintliga budgetramar eller med stdd av beviljade statsbi-
drag. Atgirderna i programmet kan integreras i redan befintliga planer eller struk-
turer inom respektive verksamhetsomrade. Genomforda atgédrder ska redovisas 1
verksamhetsberéttelsen.

4. JARFALLA KOMMUNS MAL | BUDGET 2019-2021

Kommunfullméiktige beslutade den 17 december 2018 i1 drendet om Mdl och budget
2019-2021 om portal- och inriktningsmal for kommunen samt mal for styrelse och
ndmnderna. Malen &r satta fOr att styra organisationen i sitt arbete att uppné de poli-
tiska ambitionerna. Foreliggande program utgar fran dessa mal.

! Dnr Kst 2018/448.
2 Dnr Kst 2015/503.
3 Dnr Kst 2016/652.
4 Dnr Kst 2011/152.
5 Dnr Kst 2015/457.
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4.1. Portalmal

Jérfilla ska vara en trygg och attraktiv inflyttningskommun som kénnetecknas av
ekonomisk tillvixt, god vélfard och héllbar utveckling.

4.2, Inriktningsmal

4.21. Tryggare Jarfélla
Ett tryggt Jarfalla ar ett attraktivt Jarfalla. Alla minniskor ska kunna kénna sig trygga
nér de ror sig i Jarfélla, oavsett plats och tid pa dygnet.

4.2.2. God vilfard

Jéarféllaborna ska fi ut biasta mojliga valfardstjanster for sina skattepengar. Kommu-
nalt finansierade verksamheter ska bedrivas effektivt, med stindigt forbattrade resul-
tat och hog brukarupplevd kvalitet avseende savél verksamhetens innehall som per-
sonalens bemdtande.

4.2.3. Hallbar utveckling

Det sociala utanforskapet ska brytas. De som av olika anledningar har hamnat utan-
for ska alltid erbjudas en vig in/tillbaka. Genom miljo- och hédllbarhetsarbete tar vi
vara pa viarden som gor Jarfélla attraktivt.

5. ATGARDER

Idag arbetar samtliga ndmnder med trygghet och sdkerhet som en del i deras respek-
tive linjeverksamhet. I redovisade atgérder dterfinns arbete som redan idag pagar
men ocksé tillkommande atgérder till f6ljd av en ambitionshdjning pd omradet.

KS = Kommunstyrelsen

KDN = Kultur-, demokrati- och fritidsnimnden
KON = Kompetensndmnden

TEN = Tekniska nimnden

SON = Socialndmnden

AN = Aldrenimnden

Alla ndmnder = Ej familjerdttsndamnden

JHAB = Jarfillahus AB

JNAB = Jarfilla Naringsliv AB

5.1. Trygghet

Med trygghet avses frdnvaro av oro for brottsliga handlingar riktade mot sig sjélv
eller ndrstaende. Otrygghet dr en subjektiv upplevelse. Ridsla for att utséttas for brott
kan bland annat bero pa faktorer som bostadsomrade, stimningen och ordningen i
narmiljon, personliga erfarenheter av brott, kinnedom om brott och den egna upple-
velsen av sin sdrbarhet.
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Nr Atgird ‘ Huvudansvarig

1  Revidering ska ske av Allmdnna lokala ordningsfore- KS
skrifter for Jarfdlla kommun, beslutat av kommunfull-
maktige 1995 med tillagg 1997.

2 | Utveckla planeringsunderlag for sociala aspekter, bl.a. KS
trygghet och sékerhet, i fysisk planering.

3  Ta fram geografiska ldgesbilder med indikatorer som KS
visar pa otrygga och brottsutsatta platser.

4 | Genomfora insatser inom Ung fritid/fritidsgardar for att KDN
oka nojdhet med trygghet och bemdtande.

5 “Trygghetskontor” ska inréttas i utvalda omraden. KS

6  Trygghetskameror ska séttas upp pa utsatta platser. KS

7  Borttagande av klotter och liknande skadegorelse pa TEN

kommunala fastigheter ska ske inom 72 timmar (fran
upptéickt och/eller anmélan), prioriterat pa skolor, for-
skolor och gangtunnlar med hog folkgenomstromning.
8  Oka antal barn- och ungdomar som deltar i kultur- och KDN
idrottsaktiviteter. Okat deltagande ger barn och ungdo-
mar mojlighet till meningsfull fritid med demokratiska
vérderingar och positiva preventiva sammanhang.

9 Fortsitta arbetet med att utveckla belysning av offentliga TEN
platser som identifierats som otrygga for att dka trygg-
heten.

10  Arbeta aktivt for att motverka svarta hyreskontrakt och JHAB
trdngboddhet.

11 Fortsatta att kontinuerligt undersdka och 6ka hyresgas- TEN
ternas ndjdhet avseende trygghet, allmdnna utrymmen JHAB
och utemilj6 i de kommunégda fastigheterna och i Jar-
fallahus ABs besténd.

12 Forebygga och forhindra att otilldtna bosittningar sker TEN

pa kommunal fastighetsmark samt ansvara for samord-
ningen av detta.

5.2, Minskad brottslighet

Kommunen ska arbeta proaktivt for att framja trygghet och forebygga brott. Viktiga
delar inom kommunens brottsforebyggande arbete handlar om att ménniskor har en
meningsfull sysselsittning (skola, arbete och fritid). Kommunen behdver arbeta med
barns och ungdomars normer och vérderingar. Vid tecken pd kriminalitet hos barn
och unga behover tidiga insatser genomforas. Detta forutsétter en god samverkan
mellan skola, socialtjénst och polis samt en effektiv filt-, fritids- och kulturverksam-
het. Det brottsforebyggande arbetet i kommunen sker i samverkan med polis och
andra aktorer fOr att minska brottsligheten och 6ka tryggheten. Arbetet ska bedrivas
med bade social- och situationell brottsprevention. Fokus ska vara pé forebyggande
insatser inom skola, féreningsliv, stadsplanering samt sociala métesplatser. Det &r av
vikt att arbeta forebyggande mot kriminalitet och droger, sérskilt bland barn och
ungdomar och i riskomrdden. Kommunala trygghetsvakter med ordningsvaktsfor-
ordnande och kamerabevakning kan forstdrka ordningshéllande och trygghetsskap-
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ande nérvaro pa tider och platser i kommunen dér s bedoms nddvéndigt. Ytterligare
situationella atgérder ska riktas pa utformningen av den fysiska miljon for att fore-
bygga brott och dka tryggheten 1 samhéllet. Platsens behov och utmaningar ligger till
grund for de specifika insatser som sedan ska utforas.

Nr Atgird Huvudansvarig

13 Utveckla omrddesarbetet med fokus pé aktivt arbete KS
kring samverkan mellan lokala aktorer samt stodja och JHAB
samordna nattvandring.

14 Utveckla omradesarbetet med fokus pé att mobilisera KS
lokala aktorer och 6ka antalet grannsamverkansgrupper 1 JHAB

flerbostadshus och utsatta omraden genom att ta initiativ
till och stédja nya grupper.

15 Utveckla dialogen med foretag och fastighetséigare i KS
centrumbildningarna i syfte att genom samverkan skapa JNAB
trygga och sédkra foretagsmiljoer.

16 ' Utveckla verksamheten med ordningsvakter i de centrala KS
delarna i kommunen och i Jarfallahus ABs bostadsomra- JHAB

den. Parallellt ska ansdokas om utvidgat omrade for ord-
ningsvakter pa specifikt utsatta platser.

5.3. Sakerhet

Hotbilder i samhéllet fordndras stindigt och paverkas av samhéllsutvecklingen bade i
Sverige och 1 omvérlden. Hoten har blivit mer komplexa och globala och en héndelse
i en del av vérlden kan fa foljdverkningar i en annan. Nér oonskade hdndelser énda
sker har kommunen férmégan att i samverkan med andra aktorer hantera konsekven-
serna och ddrmed minimera skadliga effekter pa ménniskor, egendom, information,
miljo och samhéllsfunktion.

Med sdkerhet avses franvaro av olyckor och odnskade héndelser. Sékerheten bestims
av den faktiska risk for oonskade hindelser som en individ utsitts for. Graden av
sdkerhet baseras till skillnad frin trygghet pa olycksstatistik och faktabaserade risk-
bedomningar. Begreppet oonskade hiandelser omfattar sidana hindelser som drabbar
minniskor, egendom, information, miljo eller viktiga samhillsfunktioner negativt.
Sékerhetsarbetet striacker sig fran frekventa hindelser som paverkar ett fatal ménni-
skor till ovanliga hindelser som drabbar hela eller delar av samhéllet.

Nr Atgird Huvudansvarig

17 Utveckla arbetssétt och ta fram rutiner for att sdkerstélla KS
att kommunen har ett tillriickligt sikerhetsskydd®.

18 Genomfora informationshdjande atgédrder géllande sé- KS
kerhet pa kommunens intranét.

19 Ge stdd och vigledning till kommunens fortroendevalda i KS

¢ Sikerhetsskydd handlar om att skydda den information och de verksamheter som ir av betydelse for
Sveriges sdkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa andra hot. Sékerhetsskyddslag
2018:585.
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syfte att 6ka sdkerheten och tryggheten vid utforandet av
deras fortroendeuppdrag kopplat till Jarfalla kommun.

20 Ta fram rutiner for hot och vald pa verksamhetsniva uti- KS
frin kommunovergripande riktlinjer ur ett arbetsgivar-
perspektiv.

21 Fortsitta och utveckla underlag géllande de mest fore- TEN
kommande typerna av skador och kostnader for atgarder JHAB

1 samband med bréander, vattenskador, inbrott och skade-
gorelse. Underlaget kommer ge en konkret och tydlig
bild av koncernens samlade skadetyper och kostnader
samt dtgarder.

5.4. Informations- och cybersakerhet
Informations- och cybersikerhet ér i olika omfattning ingédende delar i 6vriga omra-
den som omfattas i kommunens trygghets- och sdkerhetsarbete. Det dr verksamhets-
behovet som styr vad som dr en ldmplig niva. Informations- och cybersikerhet syftar
till att information utifran ett verksamhetsperspektiv:

e Ska finnas/vara nébar nér vi behover (tillgdnglighet)

e Ska ga att lita pa (riktighet)

e Inte sprids till obehoriga (konfidentialitet)

e Ar sparbar, det vill siiga det gér att folja hur och nir information hanterats (spér-

barhet)
Nr Atgird Huvudansvarig
22 Revidera och implementera styrdokument for informat- KS

ionssikerhet. Styrdokumentet ska anpassas till nya séker-
hetsskyddslagen (2018:585).

23 | Forebygga och vidareutveckla former och arbetssétt for KS
att sdkerhetsstélla IT-drift och informationssékerhet.

24 Etablera rutiner for informationssakerhetsincidenter. KS

25 Genomfora en utbildning i informationssékerhet for tjins- KS
temannaledning, ndimnder, kommunstyrelsen och bola-
gasstyrelser.

5.5. Riskhdnsyn vid samhallsplanering och byggande

Redan i samhéllsplaneringsskedet grundlaggs trygghet och sikerhet, genom utform-
ning av boendemiljder, annan bebyggelse, rorelsestrdk och genom lokalisering av
mal- och moétespunkter. I stadsbyggnadsprocessens olika skeden verkar kommunen
for att tryggheten och sidkerheten okar.

Nr Atgird Huvudansvarig

26 Implementera risk- och sdrbarhetsanalyser som underlag KS
for samhaéllsplanering och byggande, sé att konsekvenser
av olyckor, klimatférédndringar och andra odnskade hén-
delser alltid beaktas.
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27  Uppriétta rutiner for att beakta behovet av sdkerhet for KS
samhillsviktig verksamhet vid all planering och nybygg- TEN
nation. JHAB

28 Lopande se dver behov av fysiska hinder for att minska TEN

risker for medvetet orsakade pakorningar och pakor-
ningsolyckor pd géngstrak i kommunen.

5.6. Krisberedskap

Krisberedskapsarbete omfattar formégan att forebygga, motsta och hantera krissituat-
ioner och storningar i samhéllsfunktioner. Syftet med svensk krisberedskap é&r att
virna befolkningens liv och hilsa, samhillets funktionalitet och férmagan att upp-
ratthalla vara grundlidggande viarden som demokrati, rittssdkerhet och ménskliga fri-
och réttigheter. Krisberedskapsarbetet utgér ocksé en grundldggande forutséttning for
arbetet med det civila forsvaret.

Nr Atgird Huvudansvarig

29 Revidera dokumentet "Mal och riktlinjer for arbetet med KS
sakerhet, beredskap och krishantering i Jéarfdlla kommun.”

30 Arbeta med kommundvergripande risk- och sérbarhetsa- KS
nalys enligt 6verenskommelse om kommunernas krisbe-
redskap.

31 Framtagande eller uppdatering av forvaltningarnas och Alla ndmnder och
bolagens ledningsplaner vid allvarliga hindelser. bolag

32  Uppritta en kriskommunikationsplan for kommunen. KS

33 Aktualisera Styr-el, den planeringsprocess under vilken KS

statliga myndigheter, ldnsstyrelser, kommuner, privata
aktorer och elndtsforetag samarbetar for att ta fram un-
derlag for att kunna prioritera samhéllsviktiga el-

anvéndare.

34 Utbilda och 6va verksamheternas organisationer for an- Alla nimnder och
passad ledning och samordning vid allvarlig storning. bolag

35 Stirka krishanteringsformagan genom samarbete med KS
frivilliga organisationer.

36 Klargora ansvarsforhéllanden avseende vattenforsorjning TEN
vid kris och extraordindra héndelser.

37 Identifiera risk for dversvimningsomraden. TEN

38 Lopande genomfora utredningar avseende behov av re- TEN
servkraft, prioritera och planera for kontinuitet hos sam-
hillsviktig verksamhet.

39 I krisledningsplan planera for livsmedels-, vatten- och SON
annan forsorjning for personer i kommunens omsorgs- AN
verksamheter.

5.7. Civilt forsvar

Civilt forsvar ar den verksamhet som ansvariga aktorer genomfor i syfte att gora det
mojligt for samhillet att hantera situationer d& beredskapen hdjs. Civilt forsvar ar
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dérmed inte en organisation. Verksamheten bedrivs av statliga myndigheter, kom-
muner, landsting, privata foretag och frivilligorganisationer.

Malet for det civila forsvaret &r att virna civilbefolkningen, sékerstilla de viktigaste
samhéllsfunktionerna och bidra till Forsvarsmaktens forméga vid ett vipnat angrepp
eller krig i var omvirld.

Enligt regeringens forsvarspolitiska inriktning 2016-2020 ska planeringen for civilt
forsvar nu aterupptas. Planeringsarbetet ska utga fran att formagan att hantera kriser 1
samhillet i fredstid ocksa ska ge en grundlaggande forméga att hantera krigssituat-
ioner. Strukturer och processer som anvinds inom krisberedskapen bor sa 1dngt moj-
ligt &ven anvéndas i planeringen av det civila forsvaret. For kommuner och landsting
regleras ansvaret 1 lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgérder infor
och vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).

Nr Atgird Huvudansvarig

40 Ta fram en kommungemensam ledningsplan for hdjd be- KS
redskap.

41 Ta fram ett forslag till krigsorganisation for ledning av KS
kommunens verksamheter.

42 Faststilla krigsplacering och personalforsorjningsplan. KS

43  Information till kommunens medarbetare om civilt for- KS
svar och kommunens uppgifter under hojd beredskap.

44 Genomfora kunskapshdjande seminarier for lednings- KS
grupper och chefer om civilt forsvar.

45 Genomfdra utredningar avseende sikerhetsskydd.’ Alla nimnder och

bolag

46 Framtagande och implementering av forvaltnings - och Alla ndmnder och
bolagsspecifika ledningsplaner for hojd beredskap. bolag

47 Hoja kompetensen genom att delta i regionala dvningar KS
avseende civilt forsvar.

48 Ta fram verksamhetsplaner for respektive verksamhet Alla ndmnder och
infor hojd beredskap. bolag

49 Stirka formigan genom 0vning av lednings- och verk- Alla nimnder och
samhetsplaner. bolag

5.8. Social prevention

Social prevention behdver bedrivas brett pa olika arenor, aktdrer och pa de olika pre-
ventionsnivaerna universell, selektiv och indikerad. Universiella insatser riktar sig till
hela befolkningen innan problem utvecklas. Selektiva insatser riktas till identifierade
riskgrupper. Indikerade insatser riktas till individer och dir ingdr behandling av pro-
blem och aterfallsprevention.

7 Sékerhetsskydd handlar om att skydda den information och de verksamheter som ir av betydelse for
Sveriges sdkerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa andra hot. Sékerhetsskyddslag
2018:585.
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Nr Atgird Huvudansvarig

50 Stodcentrum nordvist — kommunal verksamhet i samver- SON
kan mellan nordvistkommuner som ger stdd till brottsut-
satta och vittnen 1 aldrarna 10-21 ar. Genomfor dven med-
ling mellan misstankt och brottsutsatt.

51 Samordna preventionsarbetet. SON
52 Samordning av niitverksgruppen "SAMBU”.® SON
53 | Social insatsgrupp (SIG) — koordinerande insatser runt en SON
enskild ungdom i syfte att komma ifran kriminalitet
54 Bestillning och samordning av trygghetsvirdar. KS
55 | Erbjuda fordldrastdd, exempelvis fordldragrupper. SON
BUN
56 Filtarbetarna ska genomfora omradesarbete. SON
5.9. ANDTS

ANDTS ér en forkortning for alkohol, narkotika, doping, tobak samt spel. I kommu-
nen ska det finnas en kommunodvergripande strategi som dr géllande for alla nimnder
och bolag och som utgér frdn mélen i den nationella ANDTS-strategin. Nuvarande
strategi ar géllande till och med 2020. Ansvar for framtagande, revidering och upp-
foljning av strategin &r socialndmnden som efter beslut i kommunfullméktige dven
ansvarar for att i samverkan initiera implementering i berérda verksamheter inom

kommunen.
Nr Atgiird Huvudansvarig \
57 ANDTS-strategin ska revideras infor 2021 SON

5.10. Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck har sin grund i kon, makt, sexualitet och kulturella
forestdllningar om dessa. Béde flickor, kvinnor, pojkar och mén utsétts for hedersre-
laterat vald och fortryck och forévarna kan vara bade kvinnor och man. Homo- och
bisexuella personer samt transpersoner och queer (HBTQ) kan vara sérskilt utsatta.
Kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet dr central och starkt knuten till kollek-
tivet. Detta innebédr bland annat att det kan finnas flera personer i den enskildes nér-
het som kontrollerar denne, exempelvis den ndrmaste familjen som foréldrar och
syskon men dven sldkt och dvrigt ndtverk. I hederstinkandet star forestéllningar om
oskuld och kyskhet i fokus och familjens rykte ses som avhéangigt i flickors och
kvinnors faktiska eller pastddda beteende. Detta forhdllande kan vara mer eller
mindre uttalat och kontrollen kan stricka sig fran vardagliga former av begransningar
1 flickors och kvinnors liv som berér exempelvis klddval, socialt umgénge och rorel-
sefrihet till livsval som utbildning, jobb och giftemal och skilsméissa. I sin mest ex-
trema form resulterar hedertdnkandet 1 hot om véld, vald och dodlig vald.

Hedersnormer karaktériseras av foljande:
e Individens agerande paverkar hela familjens anseende
e Individens intressen dr underordnade familjens intressen

8 Samverkan Barn och Ungdom i Jérfilla.
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e Individens sexualitet dr en angeldgenhet for hela familjen
e Sexuella relationer ska ske mellan man och kvinna inom &ktenskap

Nr Atgird Huvudansvarig

58 Kartlaggning av forekomst och behov inom kommunen. SON

59 Ta fram rutiner for hantering av hedersrelaterat véld och KS
fortryck ur ett arbetsgivarperspektiv.

60 Kunskap och informationsspridande inom kommunen i SON

syfte att 6ka kunskap och forbattra forutséttningar att upp-
ticka forekomst.

61 Erbjuda utbildningstillfillen om hedersrelaterat vald och SON
fortryck till kommunens medarbetare.

62 Erbjuda kunskap och information pé olika sprak som SON
véinder sig till kommuninnevénare i alla aldrar.

63 Samverka med samt erbjuda stdd i fragestéllningen till SON
kommunens verksamheter.

64 Stdd och hjdlpinsatser till personer som &r utsatta for he- SON
dersrelaterat vald och fortryck.

65 Det ska finnas skriftliga rutiner for forskolan, skolan, BUN
gymnasieskolan, fritidsverksamheten och socialtjansten KDN
om hur man bemoter och hjélper barn och ungdomar som KON
lever 1 hederskontext. SON

5.11. Vald i nara relationer

Socialndmnden har enligt socialtjanstlagen ett sarskilt ansvar for barn och ungdomar
samt att individer som &r eller varit utsatta for vald eller 6vergrepp av nérstaende far
hjélp eller stod. Samordnare for vald i1 néra relationer tillhor organisatoriskt social-
namnden. Kunskap om vald och ett valdsforebyggande arbete maste dock bedrivas
brett i hela kommunen.

Nr Atgird Huvudansvarig

66 Ta fram rutiner for hantering av vald i ndra relationer ur KS
ett arbetsgivarperspektiv.

67 Sammanstdlla och sprida kunskap om véld och dess mek- SON
anismer, sarskilt utsatta grupper och véldets konsekven-
ser.

68 Erbjuda utbildningstillfillen om vald i néra relation till SON
kommunens medarbetare.

69 | Stdd och hjdlpinsatser till valdsutsatta och valdsutdvare. SON

70 Arligen redovisa statistik. Statistiken ska ge en ligesbild SON

av antal relationsvaldsarenden som kommer till social-
namndens kdnnedom.

5.12. Valdsbejakande extremism

Valdsbejakande extremism har blivit allt mer synligt i samhéllet de senaste aren och
uppfattas som ett hot mot var demokrati. En forutsittning for att var demokrati ska
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fungera &r att individer kédnner tilltro till det demokratiska systemet och visar respekt
for alla individers lika virde. Valdsbejakande extremism é&r ett samlingsbegrepp for
rorelser, ideologier eller miljoer som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och
som framjar vald for att uppna ett ideologiskt mal. Valdsbejakande extremism forekom-
mer béde i politiskt och religidsa ideologier. Extremisterna finns bade till vénster och till
hoger ideologiskt eller kan drivas av religiosa Overtygelser.

Nr Atgird Huvudansvarig

71  Arbeta med att stirka den lokala demokratin och mot- Alla nimnder
verka valdsbejakande extremism genom att stirka demo-
kratiska virderingar.

72 | Kommunen ska tillhandahélla utbildningsmaterial for KS
berérda medarbetare och erbjuder seminarier for kun-
skapsinhdmtning och erfarenhetsdelning. Utbildnings-
materialet ska ocksé goras tillgdngligt pa intranitet.

73  Siékerstilla att medarbetare (nyckelpersoner) inom verk- Alla ndmnder och
samheter som kan beroras av vildsbejakande extremism bolag
har kunskaper och utvecklade metoder for att arbeta med
fragan.

74 | Arbetet med barn och unga som far illa och individinsat- Alla nimnder och
serna som sétts in sker i linje med kommunens ordinarie bolag

arbete. Vid konkreta misstankar om risk for att barn och
ungdomar kan komma att fara illa ska en orosanmélan
goras till socialtjénsten.

75  Foreningar som anvinder sig av eller uppmanar till anti- Alla ndmnder och
demokratiska metoder frantas all typ av foreningsbidrag. bolag

76 | De lokaler som hyrs ut av kommunen far inte anvindas Alla nimnder och
for odemokratiska dndamél. De som hyr lokalerna ska bolag

stdlla sig bakom en demokratisk och jimstélld vardegrund
och inte bedriva ndgon form av krinkande sdrbehandling
eller diskriminering. Om det uppdagas att nagon som hyr
kommunens lokaler uppmuntrar till valdsbejakande extr-
emism ska kommunen avsluta uthyrningen.
77  En ldgesbild ska arligen tas fram angdende védldsbeja- KS
kande extremism ddr kommunen beskriver trender, ten-

denser och handelser 1 kommunala verksamheter och ci-
vilsamhallet.
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