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1. INLEDNING

Detta styrdokument beskriver vilka regler som géller for beviljande av omsorg pa obekvim
arbetstid i1 Jarfalla. Omsorgen dger rum i1 barnets hem och omfattas inte av fritidshemmets
laroplan. Snarare ska omsorg pa obekvam arbetstid betraktas som en verksamhet inriktad pa
omsorg av barn i syfte att mojliggora for vardnadshavare att forena arbete och familjeliv.

2. RATT TILL OMSORG PA OBEKVAM ARBETSTID

Vérdnadshavare som arbetar obekvdm arbetstid kan ansdka om omsorg for sina barn pa
kvéllar, natter och helger, det vill sdga klockan 18.00-06.00 vardagar och helger.

Omsorg pa obekvam arbetstid giller for barn 1 4ldern 612 ar som dr folkbokforda 1 Jarfalla
och har plats pa fritidshem eller pedagogisk omsorg. Aven virdnadshavare ska vara
folkbokforda i Jarfilla. Omsorg pa obekvam arbetstid dger endast rum i Jarfalla kommun.

For att omsorg pa obekvam arbetstid ska beviljas krévs ett stadigvarande omsorgsbehov av
minst tre manader, att virdnadshavare arbetar minst 15 timmar obekvam arbetstid per manad
enligt nedan. I ovrigt géller foljande for att omsorg pa obekvam arbetstid ska beviljas:

e Tva vardnadshavare som bor tillsammans ska bdda arbeta pa obekvam arbetstid enligt
ovan. Det giller ocksé tva personer som bor tillsammans under dktenskapsliknande
former, &ven om den ena personen inte dr vardnadshavare till barnet.

e Tva vardnadshavare med gemensam vardnad och som bor pa olika adresser, ska i
forsta hand 16sa omsorgen sjdlva. Om det inte gar, kan dessa ansdka om omsorg pé
obekvam arbetstid. Omsorg pa obekvam arbetstid kan beviljas om barnets vardagliga
omsorg och forsérjning endast eller mestadels star under en av vardnadshavarna.

e Ensam vardnadshavare ska arbeta pa obekvam arbetstid enligt ovan.

Om omsorg pa obekviam arbetstid har beviljats och forutsittningarna enligt ovan fordndras &r
vardnadshavare skyldig att meddela kommunen.

3. ANSOKAN

Ansokan om omsorg pa obekvam arbetstid gors via blankett som finns pa jarfalla.se.

Vid tvé vardnadshavare eller en vardnadshavare med sambo pa samma adress som barnet ska
bida vuxna signera ansdkan. Vid endast en vdrdnadshavare, utan sambo pa samma adress
som barnet, ska endast den vardnadshavaren signera ansokan.

Med ansokan ska foljande bifogas:

e Arbetsgivarintyg

e Arbetsschema som ér styrkt av arbetsgivaren

e Om bada vardnadshavare har arbete pa obekvam arbetstid ska bada ha skriftligt intyg
frén respektive arbetsgivare. Det géller ocksa tvd personer som bor tillsammans under
aktenskapsliknande former, &ven om den ena personen inte dr vardnadshavare till
barnet.

¢ Intyga att man inte sjdlv kan ordna omsorgen

e Onskat schema for omsorg pa obekvim arbetstid for barnet
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4, UTFORANDE AV OMSORG PA OBEKVAM ARBETSTID

I Jarfalla utfors omsorg pa obekvam arbetstid av ett externt foretag.
Nar kommunen har beviljat en ansékan om omsorg pa obekvam arbetstid far detta foretag
uppdraget att utfora omsorgen i enlighet med beslutet.

4.1. Schema och narvarotid

Barnets schema utgar fran vardnadshavarnas arbetstider och restid, vilket innebdr att barnet ar
ledigt ndr vrdnadshavare &r ledig. Vardnadshavare kan dock beviljas omsorg pa obekvim
arbetstid dven for tid dd vardnadshavaren behover sova, exempelvis i1 anslutning till
nattarbete.

Vid fordndring av schema ska vardnadshavarna ldmna nytt schema senast 30 dagar innan
forandringen ska borja gélla.

Alla barn har enligt barnkonventionen artikel 31 ratt till vila och fritid. Med barnets bésta som
utgangspunkt varnar Jarfalla kommun om att barn ges mojlighet till ledighet. Det géller darfor
att den totala omsorgstiden (fritidshem eller pedagogisk omsorg dagtid och omsorg pa
obekvam arbetstid) inte dverstiger 65 timmar per vecka for barn i skolalder.

5. UPPSAGNING AV OMSORG PA OBEKVAM ARBETSTID

Uppsdgningstiden dr 30 dagar och avgift betalas under uppsédgningstiden. Vid tva
vérdnadshavare ska bada vardnadshavarna signera uppsédgningen.

Om barnet flyttar frin kommunen och folkbokfors i annan kommun ségs platsen upp fran och
med nytt folkbokforingsdatum. Om ingen uppségning inkommit fran vardnadshavare vid
tidigare tillfdlle, tillimpas 30 dagars uppsigningstid fran och med det nya
folkbokforingsdatumet.

6. AVGIFT OCH BETALNING

Omsorg pé obekvim arbetstid omfattas av de avgiftsregler som géller for fritidshem och
pedagogisk omsorg. Om ett barn &r placerad 1 fritidshem eller pedagogisk omsorg och beviljas
omsorg pa obekvam arbetstid tillkommer i regel ingen avgift utéver det som betalas for
fritidshem eller pedagogisk omsorg.

Avsteg fran ovanstaende regler kan goras dé extraordindra forhéllande rader. Ans6kan om
avsteg gors genom att skriftligen ange orsak, motivera och bifoga kontaktuppgifter. Ansékan
skickas till kontakt@jarfalla.se.
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