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1. Forkortningar

1.1 Organisation och befattningar

AC = Avdelningschef individ- och familjeomsorg

OC = Omradeschef

EC Enhetschef

FR Familjeratt

GN = Gemensam namnd for familjerattsliga fragor i Jarfalla och Upplands-Bro
GNO = Ordforande for Gemensam namnd for familjerattsliga fragor
KD = Kommundirektor

KSO = Kommunstyrelsens ordférande

SD = Socialdirektor

Soc sekr FR =Socialsekreterare familjeratt

Med narmaste chef avses ndrmaste personalansvarig chef

1.2 Lagar och forordningar

DSL = Dataskyddslagen (Lag med kompletterande bestammelse till EU:s dataskyddsférordning)
FB = Foréldrabalken

FL = Forvaltningslagen

GDPR= Dataskyddsforordningen

KL = Kommunallagen

OSL = Offentlighets- och sekretesslagen

SoL = Socialtjanstlagen

SoF = Socialtjanstférordningen

AktB = Aktenskapsbalken



2025-05-02

2. Anvisningar till den gemensamma familjerattsnamndens delegeringsordning

2.1 Allmanna fragor om delegeringsratt

Med delegering avses att den gemensamma namnden for familjerattsliga fragor i Jarfalla och Upplands-Bro dverfor sjalvstandig beslutsratt, det
vill séga, ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar i vissa arenden. Besluten géller pa samma sétt som om namnden sjalv fattat
dem. Delegeringen galler inom ramen for delegatens uppdrag och budget om inte annat framgar av delegeringspunkten. Delegaten ska ha
tillracklig kunskap inom sitt ansvarsomrade for att fa fatta beslut enligt delegeringsordningen.

Foreskrifter om delegering av drenden inom en namnds verksamhetsomrade finns i 6 kap. 37-40 88, 7 kap 5-8 88, 9 kap. 31 § kommunallagen
(KL).

Beslut med stod av delegering kan inte &ndras av namnden. Finner namnden att nagon ut6var sin beslutanderétt pa ett olampligt satt, kan
namnden aterkalla den givna beslutanderéatten.

Den delegat som anges i delegeringsordningen avser den légsta niva som ett beslut fattas pa. En delegat far dverlamna till sin chef att fatta beslut
i ett arende. Overordnad chef kan ocksa pa eget initiativ fatta beslut i ett visst drende.

Nyanstallda med handlaggaruppgifter far inte fatta beslut genom delegering under de tre forsta manaderna. Enhetschefen avgor fran fall till fall
om undantag kan goras.

Dataskyddsombud utses av kommundirektdren och tillhér kommunstyrelseforvaltningen organisatoriskt. Dataskyddombudet har dock ett
kommunovergripande ansvar och utovar tillsyn av socialfrvaltningens arbete enligt dataskyddslagen inom namndens ansvarsomraden. Inom
socialforvaltningen finns darutdver funktion med séarskild kunskap om dataskyddsfragor.

2.2 Arenden som inte far delegeras
Av 6 kap. 38 § KL foljer att beslutanderatten inte far delegeras i foljande arenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet

2.Framstallningar eller yttranden till kommunfullmé&ktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullméktige har dverklagats

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till nAmnden

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras
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2.3 Arenden som inte aterfinns i delegeringsordningen

Arenden som inte finns med i férteckningen ska avgéras enligt foljande principer:

e Av den gemensamma familjerattsnamnden om &rendet ar av principiell karaktar eller om det av forfattning klart framgar att det ar namnden
som ska fatta beslut.

2.4 Vidaredelegering

Forvaltningschefen (socialdirektor) har enligt 7 kap. 6 § KL ratt att vidaredelegera beslutanderétt. Det galler dock bara i de fall dar
socialdirektoren sjalv ar delegat. Beslut som fattas med stod av vidaredelegering ska anmalas till socialdirektdren.

2.5 Delegation och verkstallighet

Grénsdragningen mellan delegation och verkstéllighet ar inte helt klarlagd i praxis. Féljande skillnader kan dock ndmnas. Delegation innebér
overlatande av en beslutsfunktion. Beslutet ska normalt kunna éverklagas, antingen genom kommunalbesvar eller forvaltningsbesvar. Aven att
avge yttranden innebar sjalvstandiga bedomningar, trots att de normalt inte kan 6verklagas. Verkstallighet innebar daremot en atgard som lamnar
lite eller inget utrymme for egna bedémningar, t.ex. beslut som fattas i enlighet med en bestamd taxa.

2.6 Anmalan till namnd

Beslut som fattas med stod av delegering ska snarast anmalas till den gemensamma namnden for familjerattsliga fragor. Besluten redovisas till
namnden i form av en sammanfattande forteckning.

2.7 Overklagan

Beslut som fattats i enlighet med denna delegeringsordning kan 6verklagas genom laglighetsprévning enligt bestammelserna i KL 13 kap. eller i
enlighet med de bestdmmelser for 6verklagan som géller i det enskilda fallet.
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3. BEFOGENHETER | OVRIGT

NR ARENDE ANMARKNING

3.1 Underskrift av avtal, ansokningar, anmélningar m.m. Avtal, ansokningar, anmalningar mm som beslutats/godkants av
familjerattsnd&mnden ska undertecknas av familjerattsnamndens
ordférande alternativt socialdirektoren.

3.2 Utkvittering av vardehandling Socialdirektoren eller avdelningscheferna utser vilka personer inom
respektive avdelning/enhet som har ratt att utkvittera vardehandlingen.

3.3 Faststallande av expeditions- och telefontider Socialdirektoren bestammer vilka expeditionstider och telefontider som
ska galla inom forvaltningen.

34 Organisationen Socialdirektdren far besluta om organisationen, forvaltningen och
lokalanvandningen for verksamheterna inom familjerattsndamndens
ansvarsomrade.

35 Arkivorganisation Avdelningschef, for respektive avdelning, fullgér ndmndens
arkivansvar.

3.6 Ekonomiskt ansvar Familjerattsnamnden: GNO (=attestant)

For GNO:s kostnader: KSO (=attestant)

For SD:s kostnader: KD (= attestant)

For forvaltningens kostnader: SD (=attestant samt se 4.4
delegeringsordningen)
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4. ADMINISTRATION

NR ARENDE LAGRUM DELEGAT ANMARKNING
Forvaltningsdvergripande

4.1 Fora namndens talan i mal och drenden, samt utfarda AC
fullmakt att foretrada nd&mnden infor domstolar och andra
myndigheter

4.2 Besluta i bradskande &renden 6kap398 KL | GNO Anmals vid narmast paféljande

namnd

4.3 Faststalla arkivorganisation med arkivansvariga, AC
arkivsamordnare och arkivombud foér ndmndens
verksamheter.

4.4 Utse beslutsattestanter och ersattare: SD utser beslutsattestanter och

deras ersattare inom forvaltningen.
- for socialforvaltningen SD SD kan &ven vidaredelegera.
- for avdelning AC
- for verksamhetsomrade oC

45 Tillstyrka/avstyrka bokforingsméssiga AC
avskrivningar/nedskrivningar

4.6 Begara omvandling av driftmedel till investeringsmedel SD
hos kommunstyrelsen

4.7 Begara budgetteknisk justering hos kommunstyrelsen SD

4.8 Teckna avtal och 6verenskommelser med stat, region,
andra kommuner, foretag samt organisationer. Inkluderar
att ge anmodan, varning och séga upp inganget avtal.

- ndmndovergripande SD
- myndighetsomrade AC
(inom befintlig budgetram)

49 Beslut om upphandling, godkannande av LOU Inkdps- och upphandlingsstrategi
upphandlingsdokument, beslut om avbrytande av for Jarfalla kommun
upphandling, beslut om tilldelning och tecknande av avtal
vad géller upphandling:

- med bedomt totalt kontraktsvarde mindre an 650 tkr EC
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NR ARENDE LAGRUM DELEGAT ANMARKNING
- med beddmt totalt kontraktsvérde mindre &n 3 Mnkr AC For géllande granser avseende
- med bedomt totalt kontraktsvérde mindre &n 7,8 Mnkr SD direktupphandling, se LOU
- med bedomt totalt kontraktsvérde mer &n 7,8 Mnkr efter SD inklusive bilaga 2.
beslut av gemensam namnd for familjerattsliga fragor
4.10 Ansdkan om externa bidrag- (statsbidrag, EU-bidrag mm) i AC
de fall som ndmnden inte ska fatta beslut
4.11 Fatta beslut enligt kommunens ekonomistyrregler gallande SD Delegation inom namndens
investeringar, hyres-/leasingataganden mindre eller lika beslutmandat, d.v.s beslut om
med 10 mnkr for hela kontraktsperioden driftskostnad som foljer.
4.12 Beslut om att starta samt avsluta en forstudie som avser SD
tankta investeringar, hyres-/leasingataganden under 30
mnkr
Personalfragor
4.13 Anstalla personal:
- forvaltningsovergripande SD
- respektive avdelningar AC
- respektive verksamhetsomrade oC
- respektive enhet Nérmaste chef
4.14 Beslut i fragor rorande disciplinara atgarder samt
omplacering av personal:
- forvaltningsdvergripande SD
- respektive avdelningar AC
4.15 Besluta om avsténgning av arbetstagaren som anses utgora HR-direktor HR-direktor och forhandlingschef

ett hot mot kommunens eller rikets sékerhet eller som sjélv
kan vara utsatt for liknande hot

Forhandlingschef

kan besluta om avstangning for
arbetstagare i samrad med
sékerhetschef, i de fall
arbetstagaren anses utgdra ett hot
mot kommunens eller rikets
sékerhet eller som sjélv kan vara
utsatt for liknande hot.

Enligt beslut KF/2024-02-19 § 39.
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NR ARENDE LAGRUM DELEGAT ANMARKNING
4.16 Bevilja entledigande inklusive forkortad uppségningstid Né&rmaste chef
4.17 Bevilja semester Né&rmaste chef
4.18 Bevilja tjanstledighet Nérmaste chef
4.19 Beslut om uppsagning:
- forvaltningsovergripande SD
- respektive avdelningar AC
4.20 Beslut om ekonomisk dverenskommelse vid avslut av Samrad med
anstallning SD forhandlingschef/personaldirektor
fore beslut
4.21 Utfarda arbetsintyg/betyg Nérmaste chef
4.22 Arbetsmiljéansvar enligt arbetsmiljélagen SD I enlighet med arbetsmiljélagens
intentioner vidaredelegeras ansvaret
till respektive chef med
arbetsgivaransvar enligt sérskild
punkt.
4.23 Fordelning av arbetsmiljoansvar enligt arbetsmiljélagen SD Vidaredelegering till
och av kommunfullmaktige antaget dokument avdelningschef,
Fordelningsordning arbetsmiljouppgifter verksamhetschef/omradeschef,
enhetschef
4.24 Besluta om ledigheter, formaner och 6vriga angeléagenheter Narmaste chef
av personaladministrativ karaktar som ej upptagits under
annan punkt i detta avsnitt for.
4.25 Forbud mot bisyssla AB 8 8 mom. 1 for personal inom SD Samrad med Personaldirektor
forvaltningen
4.26 Beslut om lonetillagg avseende Lonetillagg beslutas i enlighet med
- avdelningschef SD Overgripande rutin for
- Ovrig personal AC forvaltningen.
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NR

ARENDE

LAGRUM

DELEGAT

ANMARKNING

Dataskydd

4.27

Utse dataskyddssamordnare for forvaltningen

SD

Dataskyddssamordnaren deltar i
kommunens gemensamma
dataskyddsgrupp under ledning av
dataskyddsombudet.

4.28

Utse ansvariga for verksamhetens dataskyddsarbete

SD

Som ansvariga for
dataskyddsarbetet utses de som har
chefsansvar i verksamheten.

De ansvariga ska gentemot
namnden sdkerstélla att radande
dataskyddslagstiftning foljs inom
den egna verksamheten.

Namnden behaller som huvudman
alltid det 6vergripande
personuppgiftsansvaret, da detta
inte kan delegeras.

4.29

Beslut om personuppgiftsbitradesavtal

Art. 28 GDPR

Samma delegat
som tagit beslut om
huvudavtalet/
antagit leverantor

4.30

Anméla personuppgiftsincident till tillsynsmyndighet

Art. 33 GDPR

AC

Efter samrad med
dataskyddsombud. Notera att en
personuppgiftsincident maste
anmaélas inom 72 timmar fran
upptackt.
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NR ARENDE LAGRUM DELEGAT ANMARKNING
4.31 Beslut om att meddela de registrerade om Art. 34 GDPR AC Efter samrad med

personuppgiftsincident dataskyddsombud.
4.32 Besluta om att begransa den registrerades rattigheter i fraga | Art. 15-21 AC

om registerutdrag och kopia, réttelse, radering, begrénsning | GDPR, DSL 7

av kap. 2 8

behandling, 6verféring av personuppgifter till

annan personuppgiftsansvarig (dataportabilitet) och

invéndningar. Galler dven beslut om att begransa

anmalningsplikt till mottagare av personuppgifter.
4.33 Beslut om nekande av, eller avgift for, den registrerade att | Art. 12.5 GDPR, | AC Avgift far endast tas ut vid

ta del av information om personuppgiftsbehandling.

DSL 7 kap. 2 §

uppenbart ogrundade eller orimliga
begéranden.
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5. HANDLAGGNING AV ARENDEN
NR ARENDE LAGRUM DELEGAT ANMARKNING
51 Beslut att inleda utredning 14 kap. 2 8§ SoL | Soc sekr FR
5.2 Beslut att inte inleda utredning eller att paborjad utredning | 14 kap. 2§ SoL | EC
ska laggas ner
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6. FAMILJERATT
NR ARENDE LAGRUM DELEGAT ANMARKNING
Om faderskap till barn
6.1 Godkénna bekraftelse av faderskap 1kap4 SFB
Soc sekr FR
6.2 Vidta atgarder i 6vrigt for att faststalla faderskapet 2kap.1,4,5, | Socsekr FR
6,8, 988 FB
6.3 Beslut att vacka och fora talan i mal om faderskap 3kap.5,6,8 Soc sekr FR
88 FB
Om vardnad, boende, umgange och adoption
6.4 Godkanna foraldrars avtal om vardnad, boende och umgénge | 6 kap. 6, 14a, Soc sekr FR
15a 8§ FB
6.5 Beslut att ej godkanna foraldrars avtal om vardnad, boende 6 kap.6,14a, |EC Beslutet kan ej dverklagas
och umgange 15a 88 FB
6.6 Beslut att utse utredare i mal eller arende om vardnad, 6 kap. 1983
boende eller umgénge st. FB
-intern utredare EC
-extern utredare EC
6.7 Lamna upplysningar till ratten i vardnads-, boende- och 6 kap. 20 § FB | Soc sekr FR
umgangesmal, s.k. snabbyttrande
6.8 Beslut om férordnande och entledigande av 6 kap.15c¢§3 | Soc.sekr FR
umgangesstddjare efter beslut i domstol i drende om st. FB
vardnad, boende och umgange
6.9 Lamna samtycke till att adoptionsforfarandet far fortsétta 24 kap. 5 8 SoL | Soc sekr FR Beslut att vagra samtycke maste
fattas av namnd.
6.10 Beslut att utse utredare i adoptionsutredning 4kap.148FB | EC
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7. GOD MAN OCH FORVALTARE
NR ARENDE LAGRUM DELEGAT ANMARKNING
7.1 Anmaélan till 6verférmyndaren om behov av god man/forvaltare 5kap. 38 SoF | EC
8. SARSKILDA BEMYNDIGANDEN
NR ARENDE LAGRUM DELEGAT ANMARKNING
Allmant
8.1 Utse ombud och utfarda fullmakt att fora namndens talan i 30 kap.2 8 EC
mal och arenden som ror enskilda SoL
8.2 Avwvisande av ombud 14 § FL oC
8.3 Beslut om j&v foreligger vid handlaggning eller avgdrande 18 8 FL Om fraga om jav har lyfts av annan
av arende an den som anses vara javig. En
- gemensam namnd for familjeréttsliga fragor GN javsfraga ska provas sa snart som
- familjerattsenheten AC mojligt.
8.4 Beslut om forelaggande till part eller ombud att ombud ska 158 FL EC
styrka sin behorighet genom fullmakt.
85 Beslut om att avsla begéran att ett drende ska avgoras om det | 12 § FL EC
har pagatt i sex manader.
Utlamnande av handlingar/uppgifter
8.6 Beslut att ej lamna ut allmén handling 6kap.4§,21 | OC Overklagan regleras i 6 kap. 7 -11 88
kap. 1 §, 26 OSL
kap 1 8 OSL
8.7 Beslut att lamna ut handling med forbehall 10 kap. 4 §, oC Overklagan regleras i 6 kap. 7 -11
10 kap. 14 §, 88 OSL
26 kap. 18

OSL
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NR ARENDE LAGRUM DELEGAT ANMARKNING
8.8 Beslut om att avsla den enskildes begaran enligt 6 kap. 6 8 6kap.68§,1st, | OC Overklagan regleras i 6 kap. 7 -11
forsta stycket OSL OSL. §6 OSL
8.9 Beslut om forskottsbetalning vid utlamnande av allman 6 kap. 1a§ oC 6kap.7§,881,2,5st,9-11§8§
handling OSL OSL
8.10 Beslut att lamna ut uppgifter ur personregister for statligt 15 kap. 3 8 AC
forskningsandamal SoL
8.11 Beslut att lamna ut uppgifter ur personregister 15 kap 2-788 | AC
SoL
8.12 Beslut att lamna uppgift till polismyndigheten eller 10 kap. 18 b, 22 a| AC
sékerhetspolisen avseende terroristbrottslighet eller brott 8§ OSL
enligt lagen om finansiering av sarskilt allvarlig brottslighet i
vissa fall.
Andring av beslut — 6verklagande
8.13 Prova om dverklagande skett i rétt tid/avvisa Overklagande 45 § FL Soc sekr FR Innefattar att ta stallning till om det
som kommit in for sent finns skal att &ndra beslut maa att
det &r uppenbart felaktigt pga nya
omstandigheter. Ev nytt beslut
fattas enligt sérskild
delegeringspunkt.
8.14 Andring av beslut 37,38 88 FL Forutsatter att delegat har
delegation att fatta det nya beslutet.
- beslut fattat av tjansteman Delegaten i
ursprungsarendet
- beslut fattat av GN GN
8.15 Overklaga beslut i domstol, i fall dar namndens beslut 40-43 8§ FL
andrats, samt yrkande om inhibition:
- da beslutet fattats av tjansteman AC
- beslut fattat av GN GN
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NR ARENDE LAGRUM DELEGAT ANMARKNING
8.16 Yttrande till domstol nér detta begars av domstolen i Galler endast i de fall domstolen
Overklagningsérende: inte begér yttrande av samfélld
- nar beslut fattats av tjansteman EC namnd
- nér beslut fattats av n&mnd GN
8.17 Anmalan om behov av offentligt bitrade 3 8lagenom EC
offentligt
bitrade
Yttranden
8.18 Yttrande till ratten angaende namnbyte 44 och 45 88 Soc sekr FR
Lag om
personnamn
8.19 Yttrande till tillsynsmyndighet: | &rende av principiell betydelse
skall namnden avge yttrande
- nar yttrande fran tjansteman begars AC
- ndr politiskt beslut begars i enskilda arenden GN
- nar politiskt beslut begars i verksamhetsérenden GN
Lex Sarah
8.20 Beslut om handelse som rapporterats enligt lex Sarah ar att 27 kap. 58§ SoL | AC Avser beslut som fattas nér lex
betrakta som ett missforhallande eller pataglig risk for ett Sarah utredning avslutas.
missforhallande.
8.21 Beslut om h&ndelse som rapporterats enligt Lex Sarah ar att | 27 kap. 6 8 AC Handl&ggning av arenden enligt
betrakta som allvarligt missforhallande eller pataglig risk for | SoL Lex Sarah gors utifran

ett allvarligt missforhallande och ska anmalas till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad (SOSFS 2011:5),
Socialstyrelsens handbok samt
socialforvaltningens rutiner. |
férekommande fall ges
information om lex Sarah pa
ndmndsammantrade.




