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Omfattning och uppiagg

Utbildningen genomfiirs som en process under ht. 2017 — vt 2018

Deltagare: Samtliga pedagoger inom ftrskolan Piazzan samt férskolechef,

Pedagogerna dr indelade j 2 grupper och utbﬂdnmgen omfattar 4 tlllfallen a 3 tlmmar per grupp.
Totalt: ca.18 deltagare.

Utbildningen tar sin utgangspunkt i férskolans laroplan reviderad 2016, skollagen FN:s
barnkonvention samt kommunens och féretagets styrdokument.

Under utbildningen varvas féreldsningar med erfarenhetsutbyte och reflektioner kring
pedagogernas forhallningssétt, “hur gér jag” perspektivet. Mellan utbildningstillfillena sker eget
arbete i form av litteraturldsning och videoinspelning av deltagarnas samspel med barn.
‘Kurslitteratur:

Samarbetet i férskolan - fér barnens skull,

Gunilla Niss, Anna-Karin Soderstram. Studentlitteratur 2015

Kostnadsredogorelse:

Kostnad alt 1

4 seminariedagar a 20 tkr. (Gruppl fm. Grupp 2 em. samma dag) 80 000 kr exkl. moms
Litteratur Samarbete i forskoian — fér barnens skull
18 ex & 200 kr exkl.moms : 3 600 kr exkl. moms

Total kostnad alt 1 80 360 kr. exkl. moms




Redogdr kortfattat fér hur utvecklingsatgirderna dr sammankopplade med
Gruppens/Enhetens/Férvaltningens/Verksamhetens mal och uppdrag samt

Ange vilka virderingar och forhal!nmgssatt i enllghet med personalpollcyn, som
utvecklingsatgdrderna stddjer:

® Med tydlighet, engagemang och mod arbeta tillsammans fér att nd vara mal

" Ge godservice av hog kvalitet till invén_are  livets alla él(Edén
m :

= Alltid agera ansvarsfullt och stdva efter en hallbar utveckling bade ur ett ekonomlskt
miljomdssigt och socialt perspektiv

Ange v:lka mr:ktmngsmal i enllghet med personalpollcyn, som utvecklmgsatgarderna ,
stédjer: o . . .
Aktivt medarbetarskap och gott Iedarskap DX | Lika rattigheter och mojllgheter i arbetslwet |:|

Bra arbetsmiljé och god halsa . - > | God I6nepolitik - : |:]
God kompetensférsdrining - X | Goda restiltat och uppféljning X

Samverkan har skett med de fackliga organisationerna [:]

Ovrig information

* Hur beviljade medel har anviints och effekterna av insatsen foljs upp av Kommunstyrelsen med
hjiilp frén ndmnderna, vilket redogérs for i drsredovisningen.

Utvdrderingsmodell: - nuldgesanalys — maibild - insats - effekt

Underskrift, ansvarig chef
Datum och ort
b2

Underskrift




