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Arbetsbeskrivning géllande chefens och
vardegrundsledarens roll i att forankra vardegrund och
Jarfallas vardighetsgarantier

Chef

e Huvudansvarig for att férankra vardegrund och vérdighetsgarantier i verksamheten.

o Informerar regelbundet alla medarbetare om vardegrund och vardighetsgarantier.

e Ansvarar for att nya medarbetare far introduktion i vardegrund och
vardighetsgarantier. Introduktionen ska i mojligaste man genomféras av
vardegrundsledare. Om det inte finns forutsattningar for det ska chefen se till det gors
av nagon annan i verksamheten.

o Sdkerstéller att det finns en rutin som beskriver hur vérdegrund och
vardighetsgarantier omsétts i verksamheten och att den efterlevs.

e Stddjer vardegrundsledare genom regelbundna avstdmningsméten.

e Tar upp och diskuterar med medarbetarna om aktuella handelser som rér brukare. |
samband med det tar chefen upp hur handelserna hér ihop med véardegrunden. Syftet
ar att forankra kunskap om vardegrund och vérdighetsgarantier hos medarbetarna.

Vardegrundsledare

e Ska ha god kdannedom om vad rollen innebar.

e Ska ha fordjupad kunskap om vérdegrund och vérdighetsgarantier.

e Arengod forebild for sina arbetskamrater.

e Ska delta i regelbundna natverkstraffar for vardegrundsledare i kommunen.

e Ansvarar for att ta upp informationen fran natverkstraffar, till exempel pa
arbetsplatstraffar eller andra moten dar manga av medarbetarna deltar.

¢ Introducerar nya medarbetare i vardegrund och vérdighetsgarantier. Om
vardegrundsledaren inte har méjlighet att introducera nya medarbetare &r det chefen
som sakerstéller att introduktionen gérs av nagon annan i verksamheten.

e Arett stod nar chefen har vardegrundsfragor pa agendan och till exempel tar upp
avvikelser som héant och som ror brukare



