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Instruktioner for att skriva lokal rutin for praktiskt
vardegrundsarbete

Dokumentet ska ga att anvanda vid uppfoljning fran socialférvaltningen. Det innebér att
innehallet i den lokala rutinen ska omfatta de krav som stélls i styrdokument. Kraven framgar
i bilagorna.

Dokumentet ska dven fungera som stdd for chef i det systematiska kvalitetsarbetet med
vardegrunden.

Om det redan finns skriftliga rutiner som hér ihop med ett enskilt vardegrundsomrade racker
det med en kort beskrivning samt tydlig hanvisning till skriftliga rutiner/arbetssatt som finns i
verksamheten. | och med att rutiner kan omfatta flera av vardegrundsomradena kan samma
rutin forekomma flera ganger.

Om skriftlig rutin inte finns ska det utforligt beskrivas hur chef och personal arbetar sa att den
fungerar som underlag for socialférvaltningens uppféljning.

Med arbetssétt avses till exempel jag-stodjande, funktionsbevarande, Individens behov i
centrum (IBIC) och motiverande samtal.

| rutinen ska det vara tydligt vem som gor vad. Ansvarsfordelning mellan chef och personal i
ska vara tydlig.

Sidfot — skriv in egen information enligt nedanstaende exempel

Stod vid upprattande av rutinen

e Krav i uppdragsbeskrivning/krav i upphandingsdokument

e Arbetsbeskrivning av vardegrundsledarens och chefens roll i att férankra véardegrund
och Jarfallas vardighetsgarantier.

e Utdrag fran Socialstyrelsens allmanna rad om véardegrunden SOSFS 2012:3

e Socialstyrelsens skrift Aldreomsorgens nationella vardegrund — ett
vagledningsmaterial

e Garantier i aldreomsorgen - vardegrund och véardighetsgarantier Jarfalla kommun.

Texten fran Socialstyrelsens allmanna rdd om vardegrunden och fran vagledningsmaterialet &r
till for att ge stod om vad respektive vardegrundsomrade handlar om. Texten fran Jarfalla
kommuns dokument Garantier i dldreomsorgen &r styrande.



