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Lokal rutin för praktiskt värdegrundsarbete

(Verksamhetens namn)
Dokumentet beskriver vilka rutiner, arbetssätt verksamheten använder för att arbeta enligt värdegrund och Järfälla kommuns styrdokument Garantier i äldreomsorgen - värdegrund och värdighetsgarantier i Järfälla kommun

Självbestämmande
Verksamheten har följande rutin/er, arbetssätt/metod för att stödja brukares självbestämmande.

Individanpassning och delaktighet
Verksamheten har följande rutin/er, arbetssätt/metod för att stödja brukares individ anpassning och delaktighet.

Privatliv och personlig integritet
Verksamheten har följande rutin/er, arbetssätt/metod för att respektera brukares privatliv och personliga integritet.

Gott bemötande
Verksamheten har följande rutin/er, arbetssätt/metod för att brukare ska få ett gott bemötande.

Trygghet
Verksamheten har följande rutin/er, arbetssätt/metod för att brukare ska känna sig trygga.

Meningsfull tillvaro
Verksamheten har följande rutin/er, arbetssätt/metod för att brukare ska ha en meningsfull tillvaro.

Systematiskt arbete med kunskap om HBTQ
Följande rutin finns för att personal ska ha kunskap om HBTQ.

Personalens kunskap om värdegrund
Följande rutin/er finns för att personal (omsorgs- och HSL - personal) ska ha kunskap om
· att värdegrunden bygger på socialtjänstlagen  
· [bookmark: _GoBack]innehållet i styrdokument Garantier i äldreomsorgen – Värdegrund och värdighetsgarantier Järfälla kommun
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