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Information hur man kan koppla vardagsnéara handelser till
vardeorden fran vardegrunden — aldreboende

Inledning

En metod att befasta vad vardegrunden ar for nagot ar att visa pa hur handelser pa
aldreboendet hor ihop med vardegrundens vardeord. | arbetsbeskrivning for bade chef och
vardegrundsledare finns det med att den metoden ska anvandas.

Nar chef eller vardegrundsledare uppmérksammar handelser som paverkat brukare i bade
positiv eller negativ riktning gor tar de upp det och beréttar hur hdndelsen hér ihop med
vardegrunden.

Exemplen &r tanka att visa pa hur man kan gora kopplingen mellan handelser och vérdeorden.
De &r inte tankta att lasas upp for medarbetare/kollegor men det gar ocksa bra.

Exempel 1

En brukare berattar for dig att hjalpen med duschen igar inte alls kandes bra. Det var en ny
personal som inte gjorde pa det satt brukaren ar van vid och brukaren tyckte personalen var
lite hardhant.

(Brist i att respektera individanpassning och delaktighet, brist i att skapa en kénsla av
trygghet).

Exempel 2 som beskriver hur en personal arbetar pa ett bra satt
Faride hjalper Elsa med dusch. Elsa har svart att réra sina armar. Faride beréttar for Elsa vad
Faride ska gora t.ex. Nu kommer jag lyfta upp din vénstra arm och tvétta under armen.

(Gott bemotande, skapar en kansla av delaktighet eftersom Elsa far information om vad som
ska handa. Sammantaget hjélper det till att skapa en kénsla av trygghet for Elsa).

Exempel 3

Det ar dubbelbemanning. En personal hjalper Eva med dusch och en annan personal som &r
helt ny for Eva baddar sdéngen. Men personalen vid duschen har glomt Evas klader och efter
dusch tar hon med sig Eva till sovrummet utan att Eva har nagot att délja sin nakenhet. |
sovrummet star den nya personalen.

(Brist i att respektera Evas kroppsliga integritet, daligt bemotande).



Exempel 4
Det ar dubbelbemanning och personalen ska hjélpa Elsa att vand sig i sangen. Den ena
personalen har varit pa semester och borjar beratta om den for den andre personalen utan att

titta pa eller prata med Elsa.

(Brist pa bra bemotande, brist i att skapa en kansla av delaktighet).



