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Informera ny medarbetare om vardegrunden — rutin
Bakgrund

Det ar inte nagon chef inom aldreomsorgen i Jarfalla som har hittat pa vad som ingar i
vardegrunden. Det star i socialtjanstlagen att vi ska arbeta efter vardegrund och
Socialstyrelsen har kommit fram till vardeorden. Slutligen har Jarfélla kommun skapat en med
extra tydlig beskrivning av vad som menas med vardeorden och dven skapat
vardighetsgarantier. Broschyren ska alla medarbetare inom &ldreomsorgen kénna till.

Syfte med vardegrunden
Vi som arbetar inom &ldreomsorgen &r olika som personer men det ar anda viktigt att brukare

kénner att vi jobbar sa lika som mojligt. Vardegrunden ar till for att ge oss stod att gora det
eftersom den beskriver vad som ar extra viktigt for oss alla att tdnka pa i arbetet med brukarna

Jarfalla kommuns broschyr Garantier i dldreomsorgen

Kontakta Myndighet administration. De ska ha broschyrer ni kan hamta. De sitter i Posthuset.

Forslag pa hur du kan informera ny medarbetare om vardegrunden

Beratta om syftet med vardegrunden. Du kan anvanda forsta delen i ovanstaende text under
rubriken syfte eller anvénda egna ord.

Géa igenom kommunens broschyr Garantier i aldreomsorgen

Berétta att broschyren vander sig till de &ldre som behdver stod av dldreomsorgen. Den ar till
for att visa den aldre vad hon/han har for rattigheter men ger anda viktig information till chef
och personal om vad som &r viktigt att tanka pa i arbetet med brukare.

Ga igenom Vardeorden men egentligen behdver ni inte lasa texten som star under varje
vardeord eftersom texten ibland inte ar sa konkret/tydlig.

Men ga igenom den del som beskriver Vardighetsgarantier i Jarfalla kommun. Det &r de
gemensamma vardighetsgarantierna och sen den del som handlar om ert verksamhetsomrade.

For att ge en tydligare forklaring av vardeorden — ga istallet igenom dokumentet Vardegrund
— exempel pa vad vardeorden betyder. Sjalvklart kan du egna exempel.



Beratta vad chef och vardegrundsledare har for uppgifter kopplade till
vardegrundsarbetet pa den egna verksamheten

Chef

Ansvarar for att medarbetarna vet varfor det finns en vardegrund och vilka vardeorden &r samt
vardighetsgarantierna Repeterar vardegrunden da och da pa t.ex. méten med medarbetarna.
Introducera ny medarbetare i vardegrunden om inte vardegrundsledare kan gora det.

Om det hant en brukare nagot och chef vet om det tar hon/han upp handelsen och hur den hor
ihop med nagot av vérdeorden. Ett exempel: En brukare klagar dver att stodet vid duschning
inte kandes bra. Hon kande sig ledsen efter duschningen.Da har vi kanske missat att
respektera den kroppsliga integriteten, ge ett gott bemotande och kanske det ocksa paverkat
brukarens kansla av trygghet.

Vardegrundsledare
Kan ge stod till kollegor nar det géller vilka vardeord som finns och vilka
vardighetsgarantierna &r.

Kan precis som chef ta upp hur vardegrunden hor ihop med saker som hant brukare.
Informerar nya medarbetare om vérdegrunden.

Gar pa natverkstraffar for att lara sig mer om vardegrunden och dela erfarenheter med andra
vérdegrundsledare.

De har dokumenten ska ny medarbetare fa av dig
e Kommunens broschyr Garantier i &ldreomsorgen
e Dokumentet Vérdegrund — exempel pa vad vérdeorden betyder
e Dokumentet Forklaring av orden personlig och kroppslig integritet

e Hemtjansten ska ocksa ge broschyren Vanligt, vardig och tryggt



