
 utvisning ur 
undervisningslokalen

 kvarsittning
 skriftlig varning efter 

utredning
 tillfällig omplacering 

inom skolenheten
 tillfällig omplacering 

utanför skolenheten
 omhändertagande av 

föremål
 avstängning under 

utredning
 permanent 

omplacering, se kap 
10. 30 § skollagen

DISCIPLINÄRA ÅTGÄRDER 
ENLIGT KAP. 5 SKOLLAGEN

NIVÅ 1

ANSVARIG: 
berörd personal

 Vänlig men bestämd 
tillrättavisning av berörd personal 
samt uttalad förväntan om önskat 
beteende

 Mentor/klasslärare informeras vid 
behov

 VH informeras vid behov

Exempelvis:
 Enstaka sena ankomster
 Glömt material
 Störande prat på lektionen
 Användande av mobil, eller 

likande på lektionstid utan 
tillstånd

LINDRIGA FÖRSEELSER

ÅTGÄRD

EVENTUELL  LÄMPLIG 
DISCIPLINÄR ÅTGÄRD ENLIGT 

SKOLLAGEN

NIVÅ 2

ANSVARIG: 
mentor/klasslärare/

berörd personal

Exempelvis:
 Ogiltig eller hög frånvaro, följ 

skolans frånvarorutin
 Respektlöst uppträdande 
 Störande beteende på lektion
 Kränkande tilltal eller kränkande 

handlingar
 Förstörelse av skolans material 

UPPREPADE LINDRIGA FÖRSEELSER 
SAMT GRÖVRE FÖRSEELSER

 VH kontaktas samma dag, eller 
senast dagen efter

 VH och elev kallas till möte
 Förseelsen hanteras och 

dokumenteras enligt skolans 
rutiner

ÅTGÄRD

EVENTUELL LÄMPLIG 
DISCIPLINÄR ÅTGÄRD ENLIGT 

SKOLLAGEN

NIVÅ 3

ANSVARIG: 
mentor/klasslärare/ berörd 

personal/ EHT/ skolledning/ rektor/ 
nämnd

UPPREPADE GRÖVRE FÖRSEELSER 
SAMT BROTTSLIGHET

Exempelvis:
 Hot och våld
 Skadegörelse och stöld
 Fortsatta kränkningar

 Skolledning informeras omgående
 VH kontaktas snarast samma dag
 VH och elev kallas till möte
 Rektor beslutar om anmälan till 

socialtjänst eller ev. polisanmälan

ÅTGÄRD

SAMT LÄMPLIG DISCIPLINÄR 
ÅTGÄRD ENLIGT SKOLLAGEN

HÄNDELSE

ÅTGÄRD

STRATEGI

UPPFÖLJNING
KONSEKVENSPLAN F-9
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