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Anvisningar till forskolenamndens delegeringsordning

Allmanna bestammelser om delegeringsratten

Forskolendmndens delegeringsordning innehaller information om vilka typer av beslut som kan fattas pa delegation. Delegation innebér att
ndmnden Gverfor sin beslutanderitt och ger nagon 1 uppdrag att fatta beslut at nimnden 1 specifika drenden. Enligt 6 kap. 37 § KL kan en ndmnd
uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, en erséttare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa ndmndens vagnar 1 ett visst drende eller
en viss grupp av drenden. Delegaten fungerar som ett ombud for nimnden och beslut som delegaten fattar giller pd samma séitt som om nidmnden
fattat beslutet. Varje delegat ansvarar for att fatta beslut utifran géllande styrdokument och lagrum inom respektive omride och ska alltid noga
prova om ett drende faller inom delegeringsordningen. Ett beslut som fattats pa delegation kan inte dndras av nimnden. Déremot kan nidmnden
aterkalla eller &ndra den givna beslutanderitten. Om ndmnden uppdrar at forvaltningschefen att fatta beslut far ndimnden, enligt 7 kap. 6 § KL,
overlata at forvaltningschefen att i sin tur vidaredelegera beslutanderitten till annan anstilld. Annan vidaredelegering ér inte tillaten.

Begransningar i delegeringsratten

Beslutanderitten far enligt 6 kap. 37 § KL inte delegeras nér det géller:
1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige
har overklagats,

3. é&renden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats 6ver till nimnden, eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Ersattare for delegat

Om forvaltningschefen ér jivig 6vertar ndmndens ordforande delegationen. Om annan anstilld ar javig dvertas delegationen av dennes ndrmsta
chef. Om en delegat som ér i tjénst inte dr ndbar och ett drende 4r sé bradskande att delegatens dterkomst inte kan avvaktas, Gvertar delegatens
ndrmsta chef beslutanderdtten. Om en delegat som ar enhetschef har utsett en tillférordnad chef under den ordinarie chefens tillfdlliga frdnvaro
overtar den tillférordnade chefen mandatet som delegat.



Bradskande beslut

En ndmnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som nimnden har utsett, att besluta pd nimndens végnar i drenden som é&r sa
bradskande att namndens avgdrande inte kan avvaktas (6 kap, 39 §, KL). Delegaten ska alltid prova om ett visst drende 4r av sddant slag att det
faller inom delegeringsordningen eller om det ska provas av forskolendmnden. En delegat far 6verldmna drende som omfattas av
delegeringsordningen till nimnden for beslut.

Verkstallighet

Utover delegeringsbeslut fattas dven s kallade verkstéllighetsbeslut 1 forvaltningen. Med verkstéllighetsbeslut menas sadana beslut som
regelmaissigt fattas av tjanstemén i1 det dagliga arbetet och dér inget utrymme for sjilvstindiga bedomningar eller beslutsalternativ finns.
Verkstillighetsbeslut ska inte anmalas till nimnden.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering skall anmadlas till namnden (kap 6, 40 § KL). Ordningen for detta bestims av ndmnden. Av anmaélan ska
framgd vilken typ av beslut som fattats, vilken punkt i delegeringsordningen som beslutet fattats i enlighet med samt datum for beslutet.

I denna delegeringsordning dr huvudregeln att delegeringsbeslut ska anmélas till nimnden 1 form av ett beslut som, tillsammans med 6vriga
delegeringsbeslut, redovisas 1 en forteckning till nimndens sammantride. For anmélan av delegeringsbeslut som ror enskilda personer och dér en
storre mangd av sddana beslut sker under en viss period kan en samlad redovisning till nimnden ske for en viss tidsperiod. Under kolumnen
Kommentarer i1 delegeringsordningen framgar det for vilka punkter sddan redovisning ar aktuell.

Overklagan

Beslut av ndmnd, inklusive delegeringsbeslut, kan dverklagas om inte annat anges i speciallagstiftning och om beslutet inte 4r av rent
forberedande eller verkstillande art. De beslut som rdknas upp i skollagen kap. 28 dverklagas genom forvaltningsbesvir. Resterande beslut
overklagas genom laglighetsprovning i enlighet med kommunallagen 13 kap.



Forkortningar — Befattningar och regelverk

Befattningar

Ordf Forskolendmndens ordférande

Fch Forvaltningschef utbildningsforvaltningen

Vch Verksamhetschef

Omrch Omradeschef Forskola avser: omradeschef stab och tillsyn, ekonomi och systemforvaltning, HR
: kompetensforsorjning, kvalitet och utveckling

Omrch Stab Omradeschef stab och tillsyn

Omrch Eko Omradeschef ekonomi och systemforvaltning

Omrch HR Omradeschef HR kompetensforsorjning

Omrch Kv Omradeschef kvalitet och utveckling

Ech Enhetschef samtliga

Ech Sprékc Enhetschef Sprakcentrum

Ech System Enhetschef System och digitalisering

Sam Samordnare

Rektor Rektor

Ekha Ekonomihandléggare

Placha Placeringshandléggare




Forkortningar - regelverk

AB Allminna Bestimmelser. En del av huvudéverenskommelsen (HOK) allméinna anstillningsvillkor
ArkL Akivlagen (1990:782)

DL Diskrimineringslagen (2008:567)

DSL Lag med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning (dataskyddslagen) (2018:218)
FL Forvaltningslagen (2017:900)

GDPR Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation,EU 2016/679)

KL Kommunallagen (2017:725)

LOU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SL Skollag (2010:800)

SkolF Skolférordningen (2011:185)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

LAS Lagen om anstéllningsskydd (1982:80)




Delegeringsordning for forskolenamnden

1. Verksamhetsgemensamma arenden
1.1. Ordférandebeslut
Arende Delegat Regelverk Kommentarer
1.1.1 Besluta i nimndarenden som ar sa bradskande | Ordf, i andra KL 6 kap. 39 § Anmils till ndrmast pafoljande
att ndmndens avgorande inte kan avvaktas hand 1:e vice ndmndsammantride (6 kap. 40 §
ordf KL).
1.1.2 Utse firmatecknare for forskolendmndens Ordf Firmatecknare kan behgvas om
ansvarsomrade leverantor eller avtalspart begér det.
1.1.3 Besluta om deltagande 1 externa kurser eller Ordf Jarfalla kommuns Besluten giller inte sddana kurser
konferenser for forskolendamndens ledaméter regler for arvoden och| och konferenser som &r kostnadsfria
och erséttare ekonomiska och som personen deltar i utan att
erséttningar till begéra andra erséttningar.
fortroendevalda 1
Jarfalla kommun.
1.1.4 Beslut om réttelse/dndring av uppenbara Ordf 36 § FL Rittelse/andring av nimndbeslut
oriktigheter 1 nimndbeslut giller uppenbara oriktigheter i
beslut, som t.ex. skrivfel, riknefel
eller liknande.
1.2. Arkivorganisation och informationshantering
Arende Delegat Regelverk Kommentarer
1.2.1. Faststilla arkivorganisation for Fch ArkL samt Beslut fattas efter samrad med
forskolenimndens verksamheter med Regler for arkiv- och kommunarkivet.
arkivansvariga och arkivsamordnare informationshantering
1 Jarfalla kommun.




1.2.2. Utse arkivombud for sina respektive enheter Fch, Omrch, ArkL samt
Ech, Rektor Regler for arkiv- och
informations-
hantering i Jérfélla
kommun.

1.2.3. Faststdlla informationshanteringsplan for Fch ArkL 4-6 §§ Beslut fattas efter samrad med
ndmnden kommunarkivet.

1.2.4 Faststilla arkivbeskrivning for nimnden Fch Beslut fattas efter samrad med

kommunarkivet.
1.2.5. Beslut om gallring av handlingar som inte Fch ArkL 10 § Gallringen ska genomforas utifrdn
omfattas av nimndens informations- bestimmelser i arkivlagen och
hanteringsplan arkivforordningar samt utifran
kommunens riktlinjer for hantering
av arkiv i Jarfalla kommun. Samrad
sker med kommunens
arkivmyndighet fore gallring.

1.3. Lokaler

Arende Regelverk Kommentarer

1.3.1. Kontrakt pa interna lokaler enligt kommunens | Fch Jéarfélla kommuns Beslut av Omrch Eko sker efter
faststéllda riktlinjer och strategier samt sdga Omrch eko Fastighets- och samrad med och godkdnnande av
upp lokaler enligt kommunens riktlinjer lokalpolicy. forvaltningschef.

OBS: For externa lokaler tecknar
kommunens lokalstrateg avtal.

1.3.2. Besluta om samutnyttjande av befintliga Fch Jérfilla kommuns

lokaler i forvaltningen samt beslut om insatser
med andra forvaltningen for ett effektivt
lokalutnyttjande av befintliga lokaler

Fastighets- och
lokalpolicy samt
enligt beslutad

lokalforsorjningsplan.




1.4. Avtal, klagomalshantering, rattsliga fragor m.m.

Arende Delegat Regelverk Kommentarer
1.4.1. Teckna avtal med externa parter samt med For upphandling, se relevanta
andra forvaltningar inom kommunen inom punkter under avsnitt 1.5.
befintlig budgetram (Géller ej principiellt
viktiga drenden):
1. Forvaltningsévergripande 1. Fch
2. Inom sitt respektive verksamhetsomrade 2. Omrch, Veh,
Ech, Rektor
1.4.2. Lidmna framstillningar och yttranden till Fch Beslut av Omrch Stab fattas efter
andra kommunala nimnder och statliga Omrch Stab samrad med Fch.
myndigheter 1 frdgor som inte dr av principiell
natur da drendet ska beslutas av nimnd
1.4.3. Besluta om skriftliga rutiner for klagomals- Fch SL 4 kap, 8 §.
hantering, se till att rutinerna efterlevs 1 For samtliga
forvaltningens verksamheter samt f6lja upp verksamheter: FL
hanteringen
1.4.4. Beslut om forskottsbetalning vid utlimnande | Fch, Vch, Kan ej 6verklagas
av allmin handling Omrch, Ech,
Rektor
1.4.5. Beslut att inte 14mna ut handling och att Fch, Vch, OSL 6 kap, 2-3 § Vid behov sker beslutet efter
lamna ut handling med forbehéll inom den Omrch, Ech, TF 2 kap. 2 § samrdd med jurist.
egna verksamheten Rektor
1.4.6. Beslut att lamna ut uppgifter ur Fch OSL 24 kap. Beslut fattas efter samrad med

personregister for statligt forskningsdndamal

kommunens dataskyddsombud.




1.4.7.

Beslut att anlita ombud att foretrada
kommunen i sddana mal och drenden som
ankommer pa forskolendmnden samt utfarda
fullmakt for ombud

Fch

Avser civil- och
forvaltningsrittsliga drenden

1.4.8.

Besluta om att avvisa for sent inkommet
overklagande enligt forvaltningslagen eller
enligt skollagen:

1. Ndmndens beslut

2. Delegeringsbeslut

1. Fch
2. Resp. delegat

FL 44 —45 §, SL 28
29 kap

Overklagande enligt
forvaltningslagen ska forst
inkomma till den myndighet som
efter provning skickar in det till
forvaltningsratten.

1.4.9.

Omprdva och ritta beslut enligt
forvaltningslagen

Respektive
delegat

FL 36- 38 §§

1.4.10

Overklaga dom eller beslut i forvaltnings-
specifika drenden i forvaltningsprocess

Fch

1.4.11

Beslut om att dndra i regelverk faststillda av
forskolendmnden om nya lagar och
forordningar som ar detaljstyrande tréder i
kraft eller om behov av redaktionella
andringar uppstar

Fch

1.5. Ekonomi och upphandling

Arende

Delegat

Regelverk

Kommentarer

1.5.1.

Utse beslutsattestanter, kontrollattestanter
samt erséttare samt besluta om belopps-
granser. Detta giller for hela forvaltningen.

Omrch Eko

1.5.2.

Tillstyrka/avstyrka bokforingsmissiga
nedskrivningar

Omrch Eko




1.5.3. |Beslut om genomforande av forstudie Fch Regler om Enligt kommunens regler kan beslut
gillande investeringar och inhyrnings- ekonomistyrning i om genomforande av forstudie
/leasingdtaganden (forutom inventarier), Jarfilla kommun fattas av forvaltningschef om hela
under den belopps- och tidsgrians som framgar projektet bedoms understiga ett
av Jarfalla kommuns regler om ekonomi- belopp av 30 mkr samt understiger
styrning en viss tidsgréns.

1.5.4. Beslut om ansokan om externa bidrag: Beslut fattas efter samrad med Fch
1. EU-bidrag 1. Fch
2. Statsbidrag inom respektive verksamhet 2. Omrch Eko

1.5.5. Begi indre budgetteknisk justering h h Ek

c&ara MInCre BUCEEHEKnISK Justering 1os Omre © Beslut fattas efter samrad med Fch.
kommunstyrelsen

1.5.6. Bestilla och utfarda fullmakt att utkvittera Fch, Omrch,
virdehandling inom sina respektive enheter Rektor, Ech

1.5.7. Inom faststilld budget fordela bidrag till Omrch Eko 8 kap. 21-22 §§, 25 Beslut fattas efter samrad med

fristdende forskolor

kap. 11-12 §§ SL

Fch. Overklagas till allmén
forvaltningsdomstol (28 kap. 5 §
SL).

10



Utgangspunkter for inkop och upphandling:

Forskolenimnden beslutar alltid om upphandling av mer principiell karaktir. Exempel pa principiellt viktiga upphandlingar
ar t.ex. sddana dir upphandlingen omfattar ett helt verksamhetsomrade, ar langvarigt gidllande och/eller dir det finns skil att
overvéga olika alternativa upphandlingsformer.

I ovrigt géller foljande: Inkdp enligt kommunens ramavtal betraktas som verkstéllighet; se behdriga i attestforteckning.
(Ramavtalen har upprittats efter att kommunens upphandlingsenhet har upphandlat varor och tjanster fér hela kommunen).
For alla inkdp — oavsett om de skett inom ramavtal eller genom forvaltningens upphandling — géller att de ska rymmas inom

verksamhetens befintliga budgetramar samt ske 1 enlighet med Jarfdlla kommuns géllande ink&ps- och upphandlingsstrategi.

Arende Delegat Regelverk Kommentarer

1.5.8. Beslut om direktupphandling (d.v.s. utanfor Direktupphandling under 100 tkr
ramavtal, se ovan), fran 100 tkr till hogst 700 betraktas som verkstillighet.
tkr godkénna upphandlingsdokument, fatta Upphandling ska ske enligt
beslut om tilldelning och tecknande av avtal, kommunens ink6ps- och
avbryta pagaende upphandling: upphandlingsstrategi

. . 1. Fch

1. Hela forvaltningen 2. Omrch,
2. Inom resp. enhet Rektor, Ech

1.5.9. Beslut om upphandling (utéver direktupp- Fch Upphandling ska ske enligt
handling), godkdnna upphandlingsdokument, kommunens inkdps- och
fatta beslut om tilldelning och tecknande av upphandlingsstrategi.
avtal, avbryta pagaende upphandling
- upp till hogst 8 mnkr.

1.5.10. | Overklaga dom eller beslut i forvaltnings- Fch

specifika drenden i forvaltningsprocess vad
avser upphandlingsdrenden

11



1.5.11. | Avyttra inventarier pa respektive enhet: I de flesta fall ddr inventarier byts
1. Avdelningar/enheter inom den centrala 1. Omrch Eko gt hanteras de inom kommunens
forvaltningen, Jarfdlla sprakcentrum terbruka.
2 Férskoleenheter 2. Rektor Avyttrande under 100 tkr avser
' verkstillighet och behdver inte
anmilas till ndmnden, 6ver 100 tkr
ska samrad ske med forvaltnings-
chefen.
1.6. Personalfragor/Arbetsratt
Arende Delegat Regelverk Kommentarer
1.6.1. Anstilla och 16nesétta personal: Beslut fattas av: Beslut om anstéllning av personal
1. Verksamhetschef, omradeschef (central | 1. Fch for sex manader eller kortare tid
forvaltning) betraktas som verkstillighet.
2. Personal inom respektive verksamhet 2. Omrch If:.ektolr a.nStélLS ?fteisamréi mlfd
inom den centrala forvaltningen inklusive forvaltningschef. Ekonomifunktion
Ech System 3. Veh i . inom forskole- och skolenheter
. - yCh 1mom sina anstills efter samrad med
3. Rektor, Ech Sprake respektive omradeschef ekonomi och
ansvarsomrade systemforvaltning.
4. Personal inom forskoleenheter/enheter 4. Rektor, Bitridande rektor anstills efter
Ech samrad med verksamhetschef.
1.6.2. Utse tjansteforattande forvaltningschef vid Fch AB 17-3kap, 6 § Enligt kommundirektdrens
ordinarie forvaltningschefs tillfalliga franvaro delegeringsbeslut har forvaltnings-
direktorer rétt att utse erséttare vid
ordinarie forvaltningsdirektors
tillfalliga franvaro.
1.6.3. Utse tjansteforattande rektor vid ordinarie Rektor

rektors tillfdlliga frinvaro

12



1.6.4. Utse tillférordnad chef i avvaktan pa att ny Beslut fattas av: Kommundirektéren beslutar om
chef tilltrader tjansten: tillforordnad forvaltningschef.
1. Omrch, Vch 1. Fch
2. Ech, Rektor 2 Omrch. Vch
(inom sina
respektive
ansvars-
omraden)
1.6.5. Besluta i frigor rorande stadigvarande Omrch HR
forflyttning/omplacering av personal mellan
enheter
1.6.6. | Uppségning av personal Fch I samrdd med Omrch HR
1.6.7. Tréffa overenskommelse om avslut av Fch I samrdd med Omrch HR
anstéllning samt avgangsvederlag. Giller all
personal inom forvaltningen
1.6.8. Besluta om disciplinpafoljd eller avstangning | Beslut fattas av: I samrad med Omrch HR
fran tjénst (med eller utan 16n) for personal:
1. Vch, Omrch 1. Fch
2. Personal inom egna verksamhet 2. Vch,
Omrch, Rektor,
Ech
1.6.9. Besluta om avstidngning av arbetstagare som | HR-direktor och Enligt kommunfullméktiges beslut
anses utgora ett hot mot kommunens eller forhandlingschef 2024-02-19 § 39.
rikets sékerhet eller som sjélv kan vara utsatt | i samrad med
for liknande hot sakerhetschef

13



1.6.10. | Inom ramen f6r kommunens personalpolicy Fch Sadana beslut kan t.ex. gilla
besluta om ledighet och forméner och 6vriga utlandsresa i tjansten.
angeldgenheter av personaladministrativ
karaktdr som inte tagits upp under annan punkt
1 detta avsnitt

1.6.11. | Tillse att rektorer — som inte har relevant Vch SL 2 kap, 12 §
utbildning — gér en sérskild befattnings-
utbildning eller en utbildning som kan
jamstéllas med denna

1.6.12. | Besluta godkénna bisyssla for arbetstagare: Beslut fattas av: | AB 8 § samt Beslut ska fattas utifrdn

1. Vch, Omrch 1. Fch kommunstyrelsens | kommunstyrelsens regler for
2. Personal inom egna verksamheten 2. Vch, Omrch, regler for bisysslor bisysslor.
Rektor, Ech
1.6.13. | Besluta om att avsla bisyssla eller att bisyssla | Fch
ska upphora for enskild medarbetare
1.7. Namndens personuppgiftsansvar
Arende Delegat Regelverk Kommentarer
1.7.1. Utse dataskyddsombud for namnden Art. 37 GDPR Kanslichef pa kommunstyrelse-
Kommunfullméktiges forvaltningen utser
beslut 2018-06-11 dataskyddsombud for samtliga
§ 84 namnder enligt Kf beslut.
1.7.2. | Utse dataskyddssamordnare for forvaltningen | Fch Dataskyddssamordnaren deltar i

kommunens gemensamma
dataskyddsgrupp under ledning av
dataskyddsombudet.
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1.7.3. Utse ansvarig for verksamhetens Fch Som ansvariga for dataskydds-
dataskyddsarbete arbetet utses de som har chefs-
ansvar i verksamheten (t.ex.
enhetschefer eller rektorer). De
ansvariga ska gentemot nimnden
sdkerstélla att rdidande dataskydds-
lagstiftning f6ljs inom den egna
verksamheten. Namnden behaller
som huvudman alltid det dver-
gripande personuppgiftsansvaret,
eftersom detta inte kan delegeras.
1.7.4. Beslut om personuppgiftsbitriadesavtal Samma delegat | Art. 28 GDPR
som tagit beslut
om huvud-
avtalet/ antagit
leverantor
1.7.5. Beslut om att anmala eller inte anméla Art. 33 GDPR Infor beslut ska samrad ske med
personuppgiftsincident till tillsynsmyndighet: forvaltningens dataskydds-
samordnare, som i sin tur samrader
1. Information som hanteras av flera enheter 1. Fch mei kc?nll)mtuqul:PS (t‘tafliygfis'
. . . ombud. Det krdvs beslut bade om
nom forvalitnlngen 2. Omrch, Vch, att anmala eller att inte anméla
2. Information som hanteras av en enhet Rektor, Ech

personuppgiftsincident. Anmélan
till IMY gors av kommunens
dataskyddsombud. Notera att en
personuppgiftsincident méste
anmalas inom 72 timmar fran
upptackt.

Om det giller IT-system ska dven
IT-chefen kontaktas omedelbart.
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1.7.6. Beslut om att meddela eller inte meddela de Art. 34 GDPR Efter samrad med
registrerade om personuppgiftsincident: dataskyddsombud.
}. InfOI:matior} som hanteras av flera enheter 1. Fch
inom forval'tmngen 2. Omrch, Veh,
2. Information som hanteras av en enhet
Ech System,
Rektor
1.7.7. Besluta om att begrénsa den registrerades Art. 15-21 GDPR,
rattigheter 1 frdga om registerutdrag och DSL 7 kap, 2 §
kopia, rittelse, radering, begransning av
behandling, 6verforing av personuppgifter till
annan personuppgiftsansvarig (dataporta-
bilitet) och invéndningar. Géller dven beslut
om att begridnsa anmélningsplikt till
mottagare av personuppgifter:
1. Information som hanteras av flera enheter 1. Fch
inom forvaltningen 2. Omrch, Vch,
2. Information som hanteras av en enhet Rektor, Ech
1.7.8. Beslut om nekande av, eller besluta om avgift Art. 12.5 GDPR, Avgift far endast tas ut vid
for, den registrerade att ta del av information DSL 7 kap, 2 § uppenbart ogrundade eller orimliga
om personuppgiftsbehandling: begdranden.
] 1. Feh Beslut fattas efter samrad med
1. Information som hanteras av flera enheter dataskyddsombud
inom forvaltningen 2. Omrch, Vch,
Rektor, Ech

2. Information som hanteras av en enhet
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2. Forskola

2.1 Atgiarder mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Arende Delegat Regelverk Kommentarer
2.1.1. | Arligen uppritta en plan med en 6versikt om de Rektor 6 kap. 8 § SL, 3
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra kap. 16-18 DL
krdankande behandling av barn och elever
2.1.2. | Skyndsamt utreda omstdndigheterna kring uppgivna Rektor 6 kap. 10 § SL,
kriankningar och i forekommande fall vidta de atgirder 2 kap. 7 § DL
som skiligen kan krivas for att forhindra krdnkande
behandling i framtiden
2.2 Forskola och annan pedagogisk verksamhet
Arende Delegat Regelverk Kommentarer
2.2.1. | Beslut om plats i forskola eller pedagogisk omsorg Ekha 8 kap. 17 §, 25 kap.
utanfor kommunen efter vardnadshavares onskemaél 14 §,
2.2.2. | Komma 6verens med annan kommun om att denna ska | Ekha 8 kap. 12 §, 25 kap.
ta emot barn 1 forskola eller pedagogisk omsorg d& 11§ SL
sarskilda skil foreligger
2.2.3. | Beslut om placering i forskola for barn folkbokfort 1 Rektor 8 kap. 17 § 25 kap.
annan kommun 14 §
2.2.4. | Beslut om avsteg frén regler for plats 1 forskola eller Placha
pedagogisk omsorg
2.2.5. | Beslut om avsteg frén regler for plats 1 forskola eller Vch
pedagogisk omsorg for barn 1 behov av sdrskilt stod
2.2.6. | Anvisa plats i forskola eller pedagogisk omsorg av Placha 8 kap. 7 §, 25 kap.

fysiska, psykiska eller andra skl

2§SL
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2.2.7. | Beslut om plats i specialforskola Sam 8 kap. 7 §, 25 kap.
2§ SL

2.2.8. | Beslut om placering i forskola eller pedagogisk omsorg | Sam 8 kap. 5 §
utifran barns behov p.g.a. familjens situation 1 vrigt

2.2.9. | Inom angivna budgetramar besluta om tilldggsbelopp Sam 8 kap. 21,23 §§, 25 | Overklagas till forvaltningsritten (28
for enskilt barn 1 behov av sarskilt stod kap. 13 § kap. 5 § SL).

2.2.10. | Beslut om avstingning fran plats 1 forskola eller Placha Avstingning far ej ske frin den del av
pedagogisk omsorg p.g.a. bristande betalning, ej verksamheten som omfattas av
utnyttjad plats eller ej rétt till plats reglerna om allmén forskola och ej

heller om barn placerats i forskola
p.g.a. stodbehov.

2.2.11. | Beslut om kostnadsfri skjuts for barn i behov av sérskilt| Sam
stod

2.2.12. | Beslut om ingripande 1 form av anmérkning eller Omrch Stab 26 kap. 10-16, 18 | Overklagas till forvaltningsritten (28
foreliggande om verksamhet inte foljer gillande §§ SL kap. 5 § SL).
foreskrifter eller villkor for godkédnnande

2.2.13. | Beslut om dgar- och ledningsprovning Omrch Stab 2 kap. 5 §, 26 kap. | Overklagas till forvaltningsritten (28

4§SL

kap. 5 § SL).
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