w JARFALLA KOMMUN

Steg 1

Ansokan fran Enheten Funktionsnedséttning till nAmnden - avseende medel
ur Jarfélla kommun kompetensfond

Ansdkan géller - flera alternativ &r méijliga:

Person: Annika Midén
Enhet/grupp: Enheten Funktionsnedsattning
Forvaltning/verksamhet: Socialférvaltningen

Kommunévergripande: [_]

Redogér for identifierade kompetensutvecklingsatgérderna, pa vilket/vilka sitt planerar ni
att genomfora atgarderna och vilka som berors?

Omrédet Funktionshinder &r inriktat p3 att skapa forutsdttningar for manniskor med olika former av
funktionsnedsattning att kunna leva ett s& normalt liv som méjligt. En funktionsnedsattning kan
innebdra manga olikartade begransningar i majligheterna till att leva som andra. Darfor r
funktionshinderomradet en verksamhet med stor mangfald i utbudet av stéd och serviceinsatser,
liksom i omfattning av dessa. Enheten bestar av olika arbetsgrupper som arbetar med olika
malgrupper och har olika ansvarsomrdden, medarbetarna har séledes olika behov av kompentens
utveckling.

Utvecklingsdtgdrderna beror foljande malgrupper pa enheten:

1. Handldggare som utreder personlig assistans, totalt 12 personer

2. Nyanstallda medarbetare med kort eller ingen erfarenhet av myndighetsuttvning, totalt 4
personer

3. Handldggare som arbetar med inriktning socialpsykiatri, totalt 4 personer

4. Avgiftshandléggare, totalt 3 personer

Se kompetensutvecklingsatgarder i bilaga 1.

Kostnadsredogorelse:

1 Personlig assistans — 2 dagarsutbildning: 39 600 ex moms + lokalkostnad 10 000 kr.

2. Utbildning i SoL, LSS samt FL - 1 dagars uthildning 20 000 kr exkl moms. ingen begransning finns
pa antal deltagare. '

3. Psykiatri fér icke-psykiatriker - 2 dagarsutbilnding 4 699 kr/person exkl moms, totalt 27 996 kr
4. Foreldsning om avgiftshandldggning - Halvdagsutbildning 17 500 kr f6r ca 10-15 deltagare.
Kostnaden for enheten Funktionsnedséttning blir ca 5200 kr beroende p& hur manga kommuner
som gar ihop.

Den totala summan uppskattas till 102 796 kr.




Redogor kortfattat for hur utvecklingsatgarderna ar sammankopplade med
Gruppens/Enhetens/Forvaltningens/Verksamhetens mal och uppdrag samt
kompetensbehov?

Utvecklingsatgarderna utgdr ifrén enhetens tre Gvergripande mal "Att satta brukaren i fokus"
"Rittssiker myndighetsutovning" och "God arbetsmilj". Atgérderna berbr flera av vara mélgrupper
och bidrar till att medarbetarna genom att 6ka sina kunskaper kan arbeta mer professionellt
gentemot vara brukare. Genom utvecklingsatgdrderna sdkerstéller vi en rdttsaker
myndighetsutdvning samtidigt som att de bidrar till att vi ger en bra service till kommuninvanarna.
Genom att medarbetarna far utbildning ger vi dem ratt forutsittningar att gora ett bra arbete vilket
bidrar till en bra arbetsmiljé och god hélsa. De av férvaltningen framtagna inriktningsmal som &r
sammankopplade med de kompetensbehov vi fangat upp ar: "Socialtjdnsten ska ytterligare verka for
tkad livskvalitet och ett béttre liv for den enskilde och " Socialtjanstens verksamheter ska vara mer
kunskapsbaserade, tillgdnglig, effektiv och av god kvalitet.

Ange vilka virderingar och férhallningssétt, i enlighet med personalpolicyn, som
utvecklingsatgarderna stodjer:

"  Med tydlighet, engagemang och mod arbeta tillsammans for att na vara mal

= Ge god service av hog kvalitet till invanare i livets alla skeden

= Alltid agera ansvarsfullt och stdva efter en hallbar utveckling béde ur ett ekonomiskt,
miljomdssigt och socialt perspektiv

®  Modta manniskor med respekt och lyhérdhet

XX

XX

Ange vilka inriktningsmal, i enlighet med personalpolicyn, som utvecklingsatgérderna
stodjer:

Aktivt medarbetarskap och gott ledarskap B4 Lika rattigheter och mdjligheter i arbetslivet [:]
Bra arbetsmiljo och god hilsa X | God lonepolitik
God kompetensforsorjning X] | Goda resultat och uppféljning

L]

Samverkan har skett med de fackliga organisationerna ]

Ovrig information

Hur beviljade medel har anvéints och effekterna av insatsen féljs upp av Kommunstyrelsen med
hjélp frén nimnderna, vilket redogérs fér i arsredovisningen.
Utvirderingsmodell: - nuléigesanalys — mdlbild — insats - effekt

Underskrift, ansvarig chef

Datum och ort E-post
1609008 Jarfilla annika.miden@jarfalla.se
Underskrift, & - Namnfortydligande
Yy M ol o Annika Midén
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