Steg 1

Ansokan fran Bygg- och miljoforvaltningen till namnden - avseende medel ur
Jarfalla kommun kompetensfond

Ansokan galler - flera alternativ ar maéjliga:

Person: Chefer och Medarbetare
Enhet/grupp: Bygglovsenheten
Forvaltning/verksamhet: BMF

Kommunovergripande: |:|

Redogor for identifierade kompetensutvecklingsatgarderna, pa vilket/vilka satt planerar ni
att genomfora atgarderna och vilka som berors?

Bygg- och miljoforvaltningens medarbetare berérs genom:

- For att mota expansionen i Jarfalla kommun och att 6ka kompetensen i arbetsgruppen runt
hallbart boende vill enheten genomféra en studieresa till Malmé (eller annan jamférbar kommun)
som bygger med fokus pa hallbart boende.

Kostnadsredogorelse:

Cirka pa kostnad for 16 personer:
Studiebesok, tagbiljetter, en natt pa hotell = 70 000 kr.




Redogor kortfattat for hur utvecklingsatgirderna ar sammankopplade med
Gruppens/Enhetens/Forvaltningens/Verksamhetens mal och uppdrag samt
kompetensbehov?

Fran Verksamhetsplanen for 2018 har enheten brutit ned ett antal aktiviteter for att klara av malen.

De angivna aktiviterna ar expansionen, tillganglighet, digitalisering, kvalitet, kompetensutveckling
samt personal.

Ett studiesoke till en annan expansiv kommun gar i linje med ovanstaende aktiviteter och kommer
att ge enheten ny input i bl.a. hur man stadsutvecklar med kvalitet och hur man arbetar foratt vara
mer digital. For att bibehalla den goda kompetens som finns pa enheten &r det av stor vikt att
medarbetarna far kdnna att vi tar del av omvarldsanalysen pa ett konkret satt.

Ange vilka varderingar och forhallningssatt, i enlighet med personalpolicyn, som
utvecklingsatgarderna stodjer:

= Med tydlighet, engagemang och mod arbeta tillsammans for att na vara mal

®  Ge god service av hog kvalitet till invanare i livets alla skeden

= Alltid agera ansvarsfullt och stava efter en hallbar utveckling badde ur ett ekonomiskt,
miljomassigt och socialt perspektiv

=  Mota manniskor med respekt och lyhordhet

XX O

Ange vilka inriktningsmal, i enlighet med personalpolicyn, som utvecklingsatgarderna
stodjer:

Aktivt medarbetarskap och gott ledarskap [X] Lika rattigheter och méjligheter i arbetslivet [ |
Bra arbetsmiljo och god hélsa X God lénepolitik
God kompetensforsorjning X Goda resultat och uppfoljning

X

Samverkan har skett med de fackliga organisationerna [ |

Ovrig information

Hur beviljade medel har anviints och effekterna av insatsen féljs upp av Kommunstyrelsen med
hjélp fran ndmnderna, vilket redogérs fér i arsredovisningen.

Utvéirderingsmodell: - nuldgesanalys — malbild — insats - effekt

Underskrift, ansvarig chef

Datum och ort E-post
2018-08-22 amanda.redstorm@jarfalla.se
Underskrift Namnfértydligande

Amanda Touman Redstorm




