Steg 1

Ansokan fran Bygg- och miljoforvaltningen till namnden - avseende medel ur
Jarfalla kommun kompetensfond

Ansokan galler - flera alternativ ar maéjliga:

Person: Chefer och Medarbetare
Enhet/grupp: Milj6- och halsoskydd/Miljoskydd
Forvaltning/verksamhet: BMF

Kommunovergripande: |:|

Redogor for identifierade kompetensutvecklingsatgarderna, pa vilket/vilka satt planerar ni
att genomfora atgarderna och vilka som berors?

Bygg- och miljoforvaltningens medarbetare berérs genom:

Med bakgrund av den kommande kraftiga expansionen och den hdga fororeningsgraden i mark och
vatten inom expansionsomradena behover vi héja kompetensen inom férorenade omraden. Detta
for att kunna uppfylla det nationella miljomalet giftfri miljo samt for att sakerstalla ett langsiktigt
hallbart byggande i Jarfalla kommun.

Genom att fa en utbildningsdag med expertmyndigheten SGI (Sveriges geotekniska institut) eller
motsvarande kommer kompetensen att hojas inom férorenade omraden. P& miljo- och
hélsoskyddsenheten ar det sju personer som kommer att arbeta med dessa fragor. Andra berorda
tjdansteman inom kommunen, som t.ex. olika miljdplanerare och miljostrateger kommer ocksa att
bjudas in.

Kostnadsredogorelse:

Heldag med tva kursledare: 40 000 kronor.




Redogor kortfattat for hur utvecklingsatgirderna ar sammankopplade med
Gruppens/Enhetens/Forvaltningens/Verksamhetens mal och uppdrag samt

kompetensbehov?

Vi ska sakerstélla att miljon och manniskors halsa inte utsatts for riskerna med féroreningar i mark

och vatten enligt miljobalkens krav.

Det ingar i var verksamhetsplan samt i regeringsuppdraget (var roll som tillsynsmyndighet).

Ange vilka varderingar och forhallningssatt, i enlighet med personalpolicyn, som

utvecklingsatgarderna stodjer:

= Med tydlighet, engagemang och mod arbeta tillsammans for att na vara mal
®  Ge god service av hog kvalitet till invanare i livets alla skeden
= Alltid agera ansvarsfullt och stava efter en hallbar utveckling badde ur ett ekonomiskt,

miljomassigt och socialt perspektiv

=  Mota manniskor med respekt och lyhordhet

XX O

Ange vilka inriktningsmal, i enlighet med personalpolicyn, som utvecklingsatgarderna

stodjer:

Aktivt medarbetarskap och gott ledarskap [X]
Bra arbetsmiljo och god hélsa X
God kompetensforsorjning X

Lika rattigheter och méjligheter i arbetslivet [X]
God lénepolitik
Goda resultat och uppfoljning

XX

Samverkan har skett med de fackliga organisationerna [ |

Ovrig information

Hur beviljade medel har anviints och effekterna av insatsen féljs upp av Kommunstyrelsen med
hjélp fran ndmnderna, vilket redogérs fér i arsredovisningen.
Utvéirderingsmodell: - nuldgesanalys — malbild — insats - effekt

Underskrift, ansvarig chef

Datum och ort
2018-08-22, Jakobsberg

E-post
jenny.farm@jarfalla.se

Underskrift

Namnfértydligande
Jenny Farm




