Steg 1

Ansokan fran Bygg- och miljoforvaltningen till namnden - avseende medel ur
Jarfalla kommun kompetensfond

Ansokan galler - flera alternativ ar maéjliga:

Person:
Enhet/grupp:
Forvaltning/verksamhet: Bygg- och miljoférvaltningen évergripande

Kommunovergripande: |:|

Redogor for identifierade kompetensutvecklingsatgarderna, pa vilket/vilka séatt planerar ni
att genomfora atgarderna och vilka som berors?

Syfte

Bygg- och miljoforvaltningen har identifierat digitalisering av olika verksamhetsprocesser som en
viktig utvecklingsinsats for att kunna forenkla och effektivisera arbetsformerna vid férvaltningen. Ett
forslag till olika insatser dar teknik anvands for att forenkla inom foérvaltningens ansvarsomrade
bereds for narvarande tillsammans med enheten for digital utveckling pa
kommunstyrelseforvaltningen.

En viktig forutsattning for att lyckas val med inférandet av digital teknik bedéms vara att rusta
medarbetare och chefer for nya arbetssatt som tekniken medger. Genom utbildningsinsatser for
nyckelpersoner (systemférvaltare/6vriga systemansvariga, verksamhetsutvecklare) och chefer
skapas forutsattningar for att fa genomslag for nya, smartare arbetssatt i forvaltningen.

Genomférande
Ett utbildningsprogram ska upphandlas for att utveckla nyckelpersoner och chefer kring innovation
med stod av ny teknik och vilka forhallningssatt som kravs for att etablera nya arbetssatt.

Kostnadsredogorelse:

Upphandling av konsult for att kompetensutveckla nyckelfunktioner
100 000 kr




Redogor kortfattat for hur utvecklingsatgarderna ar sammankopplade med
Gruppens/Enhetens/Forvaltningens/Verksamhetens mal och uppdrag samt
kompetensbehov?

En digital omstallning for bygg- och miljoférvaltningen bedéms vara ett viktigt steg i att férenkla och
effektivisera arbetsformerna vid forvaltningen. Genom att utveckla den digitala kompetensen och
de forhallningssatt som kravs for att framgangsrikt arbeta med omstallning med st6d av digitala
[6sningar vantas verksamhetens kvalitet gentemot medborgarna 6ka samtidigt som kostnaderna kan
hallas tillbaka trots att en vaxande kommun ger upphov till mer arbete inom férvaltningens omrade.

Sveriges kommuner och landsting har den 30 augusti lanserat en dverenskommelse med regeringen
om att utbilda de kommunala ledningarna i digital kompetens for att ledande politiker och
tjansteman ska kunna forsta att dra nytta av ny teknik. Utover denna vallovliga satsning bedoms en
kapabel organisation skapas pa lokal niva vilket ger behov av kompetensutveckling.

Ange vilka varderingar och forhallningssatt, i enlighet med personalpolicyn, som
utvecklingsatgarderna stodjer:

=  Med tydlighet, engagemang och mod arbeta tillsammans for att na vara mal

®  Ge god service av hog kvalitet till invanare i livets alla skeden

= Alltid agera ansvarsfullt och stava efter en hallbar utveckling badde ur ett ekonomiskt,
miljomassigt och socialt perspektiv

=  Mota manniskor med respekt och lyhordhet

X XX

Ange vilka inriktningsmal, i enlighet med personalpolicyn, som utvecklingsatgarderna
stodjer:

Aktivt medarbetarskap och gott ledarskap [X] Lika rattigheter och méjligheter i arbetslivet [ |
Bra arbetsmiljo och god hélsa X God lénepolitik
God kompetensforsorjning X Goda resultat och uppfoljning

X

Samverkan har skett med de fackliga organisationerna [ |

Ovrig information

Hur beviljade medel har anviints och effekterna av insatsen féljs upp av Kommunstyrelsen med
hjélp fran ndmnderna, vilket redogérs fér i arsredovisningen.

Utvéirderingsmodell: - nuldgesanalys — malbild — insats - effekt

Underskrift, ansvarig chef

Datum och ort E-post
2018-09-06 Robert.jagare @jarfalla.se
Underskrift Namnfértydligande

Robert Jagare




